
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 الإعدادي والتأهیلي خاصة �أساتذة التعل�م الثانوي   مجزوءة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الوحدة المركزیة لتكوین الأطـر   
 2009یونیو 
 

 

 والرياضية     تربية البدنية ال كتيك مادة  ديد  
 و   

 لمات  ـتقويم التع 
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لسیاسة التربیة   تنفیذا  العالي وتكوین الأطر والبحث وزارة  والتعلیم  الوطنیة 

للبرنامج الاستعجالي الرامي إلى إعطاء نفس    وتفعیلافي مجال التكوین المستمر    العلمي

الأطر  لتكوین  المركزیة  الوحدة  أعدت  والتكوین،  التربیة  منظومة  لإصلاح  جدید 

 ؛ زیـةر بالتنسیق مع المصالح المركفي مجال تكوین الأط استراتیجیة عامة

بالتنسیق الوثیق والعمل المتواصل    المجزوءة  هوفي ھذا الإطارتم إنجاز ھذ  

المركزیة  والوحدة  التربویة  بالشؤون  المكلفة  والتكوین  للتربیة  العامة  المفتشیة  بین 

لتكوین الأطر، كتوجھ جدید في مجال التعاون وتكثیف الجھود لإشراك جمیع الفاعلین 

الموارد لتأھیل  الفقري  العمود  یشكل  الذي  بالتكوین  للنھوض  البشریة   مركزیا وجھویا 

و  ببالقطاع،  والفعال  ذلك  الإیجابي  الانخراط  من  وتمكینھا  كفاءاتھا  للإرتقاء تطویر 

 بالمنظومة.

المجزوءات ھذه  إنجاز  من  الھدف  المقررة   إن  المواد  جمیع  تشمل  التي 

التأھیلي)والثانــــوي الإعـــدادي  والابتدائي  بالتعلیم (   الفوریة    الثانــوي  ھو الاستجابة 

ملحة للسیدات والسادة الأساتذة بمختلف المستویــات في مجال دیداكتیك المواد للحاجة ال 

المركزیین  المنسقین  المفتشین  والسادة  السیدات  اقتراحات  على  بناء  التعلمات  وتقویم 

وذلك،  التخصصیین التي  .  المواد  مختلف  تدریس  لوضعیة  التشخیصیة  للعروض  تتویجا 

ش اجتماعات خاصة خلال  أثناء  نونبر  قدموھا   / أكتوبر  لطیفة    2008ھري  السیدة  برئاسة 

 العابدة الوزیرة المكلفة بقطاع التعلیم المدرسي . 
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 منھجية إعداد المجزوءات: 
 تحديد محاور التكوين -1

فبعدما تم تقدیم ھذه العروض ومناقشتھا ودراستھا وتصنیف محتویاتھا حسب الأولویة  

تتطلبھا   في التي  الشروع  تم  المستمر،  التكوین  مجال  في  الوزارة  برنامج  لإغناء  المرحلة 

 وضع برنامج خاص بالأجرأة :

التخصصیین  – المركزیین  المنسقین  والسادة  السیدات  مع  أولیة  اجتماعات  عقد 

كل فئة على حدة  الوحدة المركزیة لتكویــن الأطــر  المكلف بمدیر  البرئاسة السید  

الابتدائي   للعملیة وضبط  الثان  –(  العام  التصور  والتأھیلي) لوضع  وي الإعدادي 

  كدیداكتیوقد تم حصرھا في    ومستعجلةالمحاور التي اعتبرت ذات أولویة خاصة  

 المواد وتقویم التعلمات، 

السید   – برئاسة  اجتماعات  بمدیر  العقد  الأطر  الوحدة  المكلف  لتكوین  المركزیة 

م لضبط  المجزوءات  إعداد  لجن  بتشكیل  الأدوار، خاصة  وتوزیع  العمل  نھجیة 

تحدید   وكذا  التقویم  شبكة  ووضع  الكفایات  بیداغوجیة  وفق   ، المنھجیة  وتوحید 

 الغلاف الزمني للمجزوءة  ومواصفاتھا.... 

 مراحل الإنجاز   -2

 أما مراحل الإنجاز الأساسیة فیمكن اختصارھا كما یلي : 

المكلفة بإعداد المجزوءات برئاسة عقد اجتماعات عمل متوالیة لأعضاء الفرق   –

 المنسقین المركزیین، 

 تنظیم دورات خاصة بالتجریب والمصادقة ، –

 ھم،اصفات المكونین الجھویین واستدعاؤتحدید مو –

 تنظیم دورات خاصة بتكوین المكونین لفائدة الأكادیمیات،  –

 تجمیع المجزوءات وطبع أعداد منھا على المستوى المركزي، –

 ) لكل أكادیمیة،CDتوزیع المجزوءات (مجزوئتین + قرص  –

ببرنامج  – مرفوقة  الجھوي  المستوى  على  التكوین  ببدایة  الإشعار  رسائل  بعث 

 عمل قابل للتكییف وفق خصوصیات الجھات. 

 عملیات التكوین.  تتبع –
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ق  ـــر، وبالتنسیـــن الأطـــكما تجدر الإشارة إلى أن الوحدة المركزیة لتكوی

الأكادیمیات  مع  وبالتعاون  البیداغوجي،  للقطب  المشكلة  المركزیة  المصالح  باقي  مع 

إعداد مجزوءات أخرى في مجال التكوین المستمر  ب  ستقوم  الجھویة للتربیة والتكوین،  

لفائدة جمیع فئات الموظفین والأطر التربویة والإداریة انطلاقا من الحاجیــات المیدانیة 

 ـــة علــــى حـــــدة.الفعلیـــة لكل فئ

 

 دالي محمد 
 المركزیة لتكوین الأطر مدیر المكلف بالوحدة ال       
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تتقدم الوحدة المركزیة لتكوین الأطر بالشكر الجزیل إلى السیدات والســادة 

المشاركیــن في إعــداد وإنجــاز ھذه المجزوءات سـواء كمسؤولیـن أو كمنسقیـن   

 كمشاركیـن أو كمساھمین في عملیات الإغناء والتجریب والمصادقة :أو 

 

  ،السیدة المفتشة العامة للتربیة والتكوین المكلفة بالشؤون التربویة 

  ات والسادة مدیرات ومدیري المصالح المركزیة السید 

  ،السیدات والسادة المفتشین المنسقین المركزیین التخصصیین 

  المفتشات والمفتشین بالجھات،السیدات والسادة 

  ،السیدات والسادة المكونین بمؤسسات تكوین الأطر التربویة 

  ،السیدات والسادة الأساتذة 

 

كما تنوه الوحدة المركزیة لتكوین الأطر بالسیدات والسادة مدیرات ومدیري  

  الأكادیمیات الجھویة للتربیة والتكوین ومسؤولي "الوحــدات الجھویــة للتكویــن" 

 تتبع ھــذا العمل بالمیدان خدمة للتربیة والتكویــن.و الذیـن سیعملون على أجــرأة
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 وتقویم التعلمات  والریاضیة التربیة البدنیةكتیك مادة مصوغة دید 

 
 

 مقر العمل الإطار الصفة   الإسم والنسب 

المفتشیة العامة  مفتش منسق مركزي الفریقمنسق  في اعبد اللطیف شر
 للشؤون التربویة 

المفتشیة العامة  مفتش منسق مركزي عضو  عبدالرحیم قنیطر
 للشؤون التربویة 

أكادیمیة الغرب  مفتش منسق جھوي عضو  أحمد حمداوي 
 الشراردة بني احسن 

المدرسة العلیا   أستاذ مبرز  عضو  مصطفى بصیري 
 للأساتذة  البیضاء 

بن زیدون نیابة  اثا:  مبرزأستاذ  عضو  محمد بلقودیة
 عین الشق البیضاء 
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دیداكتیك مادة التربیة البدنیة 
 و الریاضیة
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 1الوثیقة 
 
 

 : مفھوم الكفایة وفق مقاربة التدریس بالكفایات1النشاط 
 

النصوص  بین  من  فقط  واحد  نصّ  باختیار  التالیة  الاستمارة  بملء  قم  التعّلیمة: 
 الثلاثة المقترحة:

 
 غیره عن مفھوم الكفایة: . بالنسبة إلي، یعبرّ النصّ التاّلي أكثر من 1
 

 تحلیل مسار الكرةك         
 عة تمریرالكرة بسرق         

 عیة الھجوم أمام دفاع متقدم ضتلئیم والمساھمة في            أ
 

 . بالنسبة إلي، یعبرّ النصّ التاّلي أكثر من غیره عن مفھوم الكفایة: 2
 

 مجموعة القسم ھـ        إعداد وتقدیم مشروع تسلسل حركي أمام 
 ف         القیام بدحرجة أمامیة

 ب        احترام الإیقاع العام 
 

 . بالنسبة إلي، یعبرّ النصّ التاّلي أكثر من غیره عن مفھوم الكفایة: 3
 

 س         التركیز على الإحماء العام 
 ك          التاكد من الارتقاء 

  تنظیم الجھد والتنسیق الحركي لتنظیم ظروف التحدي لتحقیق تجلیة ملائمة ر          
 

 . بالنسبة إلي، الكلمة التي تعني أكثر من غیرھا مفھوم الكفایة ھي: 4
 

  ج         المعرفة
 ب         المھارة  

 ) Savoir-agirھـ       حسن التصرّف (
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 . بالنسبة إلي، الكفایة تكتسب خلال : 5
 

 ساعة أو ساعتین.     ف    
 ر          بضعة أشھر.
 وربمّا طوال الحیاة. س        عدة سنوات،

 
 . الأستاذ(ة) الذي یسیر التعلمّات وفق المقاربة بالكفایات ھو الذّي: 6
 

 ق         ینظّم كل التعلمّات بجعل التلامیذ نشطین. 
 .تمكینھم من توظیف مكتسباتھمیعرض على تلامیذه وضعیات مركبة بانتظام قصد أ          

 ك         یجعل التلامیذ یمارسون أنشطة ویقترح علیھم تطبیقات وتمارین متعددة. 
 

 ھو:  لكفایات. التقّویم وفق بیداغوجیا الا7
 

 ھـ       تقویم مكتسبات التلامیذ عبر الوضعیات المركبة.
 س        تقویم مكتسبات التلامیذ عبر التمّارین.

 تقویم مكتسبات التلامیذ عبر أعمال تطبیقیة.   ج       
 

 . المنھاج وفق بیداغوجیا الإدماج ھو منھاج : 8
 

 ب        یركّز على وضعیات التعلمّ 
 ف        یركّز على الأھداف الممیزة التي ینبغي أن یحققّھا التلمیذ.

 مدة زمنیة خلال  یخطّط فترات منتظمة لإنماء التعلماتأ          
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 الاستمارة وفق ما یلي: احسب تردّد الرموز التاّلیة، ثمّ قم بحساب المجموع فرغ
 
 

 ك: .....                    
 ف: ....          المجموع: ............

 ج: .....
 

 س: .... 
 ق: ....          المجموع: ............

 ب: ....
 

 ر: ....
 ............ھـ: ....        المجموع: 

 أ: ....
 

 جمع تصورات المشاركین حول المفاھیم الأساسیة المتعلقة بالمقاربة بالكفایات 
 

ة ھي بالنسبة یھو أكبر مجموع،فالكفا  ك + ف + ج إذا كان ما أحرزتھ في 
 مھارةإلیك: 

 
 

ة ھي بالنسبة  یھو أكبر مجموع فالكفا  س + ق + بإذا كان ما أحرزتھ في 
 مستعرضةكفایة إلیك:

 
ة ھيّ بالنسبة  یھو أكبر مجموع فالكفا ر + ھـ + أإذا كان ما أحرزتھ في 

 عملیةّ إدماجإلیك: 
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 الإطار المفاھیمي

إذا كان لكل مجتمع مشروعه الخاص للتربیة والتكوين ،فإن المیثاق الوطني للتربیة    
والتكوين يعد الإطار المرجعي الذي يوجه نظامه التربوي ويمنحه مشروعیته الاجتماعیة  

 ودلالته التربوية لاختیار توجھات المقاربات والطرائق  البیداغوجیة . 

 Notion de competenceمفھوم الكفاية:

ظھور مصطلح الكفاية انعكاس لمجموعة من التغیــرات التــي تســتند إلــى ثلاثــة خیــارات 
 :محورية

  تعلم متمركز حول التلمیذ بــدل المــادة.و إلــى تربیــة الطفــل تربیــة شــاملة ، تعنــى ببنــاء
 مكاسبه( معارف،مھارات ،مواقف،...)بناء شاملا وترجمتھا إلى سلوكات وقیم إيجابیة ،

   إمكانات المتعلم،أي ما يستطیع فعله فــي المســتقبل ، بــدل التركیــز تعلم متمركز حول
 على المكتسبات والأشیاء التي تعلمھا في الماضي.

 تعلم معرفة الفعل ،ومعرفة التفكیر والطرائق ،بدل تعلم المعارف والمحتويات 

 تعاريف 

 

 : الكفاية أنھا " روغیرس " يعرف

الموارد (معارفومھارات ومواقف) بكیفیة مستبطنة،بھدف  إمكانیة تعبئة مجموعة مندمجة من  "
 حل فئة من الوضعیات ـالمسائل" 

 :يعرف جیلي  الكفاية على أنھا

نظام من المعارف ، المفاھیمیــة (الذھنیــة ) والمھاريــة (العملیــة) التــي تنــتظم فــي خطاطــات "  
المھمــة  الإشــكالیة وحلھــا إجرائیة تمكن ، في إطار مجموعة من المضعیات ،مــن التعــرف علــى 

 بنشاط وفعالیة   "

 تعريف التوجیھات التربوية: 

(العملیة)   والمھاراتیة  المفاھیمیة  المعارف  من  كنسق  الكفاية  تعريف  والتي  والسلوكیة  يمكن 
على شكل خطاطات إجرائیة تمكن داخل فئة من الوضعیات (المواقف) من التعرف على    تنتظم

 7الصفحة   مھمة مشكلة وحلھا بإنجاز ملائم (الأداء) 

Une compétence se définit comme un système de connaissances 
conceptuelles et de Connaissances procédurales et comportementales, 
organisées en schémas opératoires et qui permettent, à l'intérieur d'une 
famille  de  situations, l'identification d'une tâche – Problème et sa 
résolution par  une action efficace (performance). 

 

 من خلال قراءة الأدبیات التربوية قد نقف على المعاني التالیة الكفاية
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للقیام  : والوجدانیة  والمھارية  المعرفیة  القدرات  من  لمجموعة  المناسب  التوظیف  ھي  الكفاية 
 بمھام أو حل مشكلة في إطار وضعیة بیداغوجیة معینة

 مستلزمات الكفاية 

 لتحقیق الكفاية يحتاج المتعلم ل:

 ،ـ امتلاك معارف علمیة ومنھجیة وإتقانه مھارات مرتبطة بالمادة

 ،مواقف واتجاھات ،تمكنه من اتباع سلوكات صحیحة تجاه ذاته وتجاه الآخر والمحیطـ تبنیه  

 ،ـ تمرنه على ممارسة الكفاية في وضعیات متكافئة

 ھا باكتساب تعلمات جديدة.م لممارسة الكفاية ، وتطويرئدا، استعداده ال

 . خاصیات الكفاية 

 

   ensemble de ressourcesMobilisation d’unخاصیة تعبئة مجموعة من الموارد:  

والمھارات   كالمعارف  امتلاكھا  المفروض  من  والتي  الكفاية،  تستدعیھا  التي  الموارد  وھي 
والخبرات والقدرات والتقنیات والآلیات وغیرھا ...وتكون ھذه الموارد في تفاعل في ما بینھا  

الموارد   ھذه  كل  على  المتعلم  توفر  يعتبر  مندمجة.ولا  مجموعة  ما  ضمن  بكفاية  الخاصة 
 ضروريا، 

 

 Caractère de finalitéخاصیة الغائیة أو الوظیفیة:  

في   يستثمرھا  لم  إذا  معنى  بدون  يبقى  والمواقف  والمھارات  للمعارف  المتعلم  امتلاك  إن 
حیاته   في  أو  التعلیمیة  المؤسسة  في  تعترضه  أوفي مشكلة  محفزة،  إنتاجات  أو  أنشطة 

كل   ففي  التعلمات  الیومیة.  ربط  من  تمكن  بحیث  وقصدية،  غائیة  الكفاية  تكون  الحالات 
 بالحاجات. 

 Lien entre une famille deخاصیة العلاقة بفئة من الوضعیات:    
situations  

لا يمكن أن تتم إلا في إطار حل فئة من الوضعیات المتكافئة. فالكفاية   إن ممارسة الكفاية
) تعني قدرة التلمیذ على حل مشكلات متنوعة في إطار  في مجال ما (مادة أو مواد مدمجة

فإن   الأساس  ھذا  وعلى  البرنامج.  في  محددة  ووجدانیة)  حركیة  ـ  وحس  (معرفیة  أھداف 
تصبح   بحیث  الكفاية،  ھذه  فیھا  تمارس  التي سوف  الوضعیات  حصر  تتطلب  الكفاية  تنمیة 

ھا واستثمارھا في اقتراح حل أو  ممارستھا عبارة عن اختیار الموارد الملائمة للوضعیة وترتیب
حلول متعددة للمشكلة. عكس القدرة التي يمكن تطويرھا عبر وضعیات ومحتويات مختلفة  

 ومتنوعة. 

 disciplinaire  Caractèreخاصیة الارتباط بمحتوى دراسي (ھیمنة التخصص: المادة):
souvent   

ت، يتطلب حلھا استثمار  ويمكن أنه الخاصیة في كون الكفاية مرتبطة بفئة من الوضعیا
يندرج ھذا المحتوى ضمن مادة   موارد مكتسبة عبر محتوى دراسي معین. ويمكن أن 
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وھذا يعني أن الكفاية مرتبطة أكثربالتخصص) أو ضمن عدة مواد (قابلیة  (دراسیة واحدة
 التحويل أو التنقل). 

   Caractère de l'évaluabilitéخاصیة القابلیة للتقويم:  

التلمیذ ونوعیة  وتتمثل ھذه   الخاصیة في قابلیة الكفاية أي في إمكانیة قیاس جودة إنجاز 
النتیجة المحصل علیھا. ويتم تقويم الكفاية من خلال معايیر تحدد سابقا: وقد تتعلق ھذه  

إنجازھا (مدة الإنجاز،    المعايیر بنتیجة المھمة (جودة المنتوج، دقة الإجابة...)، أو بصیرورة
 التلمیذ، تنظیم المراحل...)، أوھما معا درجة استقلالیة 

ھو الكفايــة، وإنمــا ھــو لیس  س  ردلل  إن الھدف التعلیمي المخصص  الكفاية نتیجة ولیست ھدفا:
مكون من مكوناتھا (الھدف عبارة عن نوايا تصف تحــولا مــن نتــائج الــتعلم بعــد انتھائــه مــن حصــة 

ــة ــذلك فالكفاي ــیة وب ــتعلم المرت دراس ــائج ال ــن نت ــة م ــي نتیج  ــھ ــور ق ــة بیداغوب،وفق منظ جی
ثــر مــن ذلــك ، أكويلة قد تشمل ســلكا دراســیا ، أو  ھا مدة طقیقالكفايات،وھي بذلك تتطلب لتح 

 إنھا محطة نھائیة وشاملة ومدمجة لتكوين معین

  

 أمثلة:

  

التكیف ومختلف    للتنبؤ والتصحیح و (داخلیة وخارجیة ) جديدة التمكن من استعمال معالم
ربط علاقات سببیة بین الأفعال و وقعھا المنشود بنیة إيقاعیة  وضعیات محیطه المادي بتوظیف 

 ( تحقیق تجلیة : تقلیص الوقت أو توسیع الفضاء)  لبناء مشروع فردي لتحقیق فعالیة ملائمة

الطرق الفعالة واستخدامھا وفق  التمكن من القدرة على التھیئ والاستعداد وإيجاد الوسائل و
 القوانین لإنجاز تجلیة في ظروف أمنیة  

التمكن من التحكم في مختلف الأدوار و القدرة على المشاركة في التنظیم  والتحكیم فرديا أو  
 جماعیا أتناء الملتقیات أو التظاھرات الرياضیة  

ة إيقاعیــة ملائمــة والمحافظــة التمكن من تنمیة واستعمال الموارد الطاقوية وتوجیھھا حسب بنی
للتكیف مع مختلف الوضــعیات الماديــة لتحكم الحركي  ا  منمستوى  تثبیت  و  داءللأ  مستوىعلى  

 والبشرية لكسب رھان التنافس

 

 

 

 

الموارد (المصادر) ھي المعارف والمھارات والمواقــف والاتجاھــات وكــل الوســائل المرتبطــة 
بالوضعیة وســیاقھا...إلخ التــي تكــون ضــرورية لبنــاء وتطــوير الكفايــة. وقــد صــنف بــاحثون المــوارد 

 المرتبطة بالكفاية إلى داخلیة وخارجیة، وتشمل حسب الخطاطة أدناه المكونات التالیة:

 تحقق الكفاية 

وخارجیةاكتساب موارد داخلیة   الكفاية  حل وضعیات معقدة ومتنوعة تعبئتھا وإدماجھا  
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استقراء الوثائق التربوية المغربیة (الوثیقة الإطــار لمراجعــة المنــاھج والبــرامج التربويــة، إن  
 يمكننــامناھج مختلف المواد، الكتاب الأبیض، دفاتر الــتحملات الخاصــة بالكتــب المدرســیة...إلخ)  

من رصد أنواع الكفايات التي يتضمنھا المنھــاج الدراســي؛ وھــي كفايــات عرضــانیة أو ممتــدة، أو 
نوعیة خاصة بالمواد. والملاحظ أن الكفايات النوعیة الخاصة بالمواد الدراسیة قد تضــمنتھا الكتــب 
المدرسیة ودلائل المدرسین ومنــاھج المــواد بالكتــاب الأبــیض، وھــي تتعــدد بتعــدد المــواد، كمــا 

 تتباين حسب المستويات التعلیمیة.

 

 تصنیف الكفايات

تختلف تبعا لاخــتلاف التصــنیفات وكــل تصــنیف يعتمــد لا يوجد نوع من الكفايات، فالكفايات  
علــى مقاربــة معینــة الشــيء الــذي ينــتج عنــه تعــدد التســمیات وقــد يــؤدي أحیانــا إلــى الخلــط 

 والالتباس،  

 الكفايات بحسب طبیعتھا 

ھناك نوعین مــن الكفايــات: الكفايــات الأساســیة والكفايــات الممتــدة ،وتتمیــز كــل منھــا 
دراســي أو لمرحلــة تكوينیــة وبقابلیتھــا للنمــو والإغنــاء وبشــمولیتھا بكونھا محطة نھائیة لســلك  

وتعبئتھــا لمعــارف ومھــارات مــن مســتويات مختلفــة بھــدف حــل مشــكلة أو الاســتجابة لمطالــب 
 اجتماعیة وكذا بقابلیتھا للتوقع خلال ما يقوم به الفرد من إنجازات.

 الكفايات الأساسیة : 

بــین  والمھارات والقــدرات الأساســیة والوظیفیــة المشــتركةھي الحد الأدنى من المعارف 
المتعلمین الذين سیستفیدون من سلك دراســي أومــن مرحلــة دراســیة أو مــن برنــامج تعلمــي 

 خاص .
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تلمیذ من كسب رھان المنافسة باستخدام  المكن يتالسنة الثانیة بكالوريا مثال: في نھاية 
ويساعد على الانتشار الفضائي المستديم والمعقلن ھجوم يتأسس على التحكم في الأدوار 

 .وفق مشروع جماعي أمام دفاع منظم لاسترجاع الكرة والدفاع عن مرماه

 :الكفاية الممتدة أو العرضانیة 

 والكفايــات Savoir-êtreتشمل الكفايات العرضــانیة معــارف مرتبطــة بالجانــب الوجــداني 
، والثقافیــة Comp.Méthodologiques لمنھجیــةا والكفايــاتComp.Relationnellesالعلائقیــة

تتمیز ھذه  الكفايات بكونھا تتمتع بدرجة عالیة من التعمیم لتجــاوز حــدود كــل مــادة والتواصلیة...
من المواد التعلیمیة وتتأسس على تغبئــة وتوظیــف منظومــة مــن المعــارف والمھــارات والقــدرات 

وتعلمات الحیــاة،وھي ذات طبیعــة ذھنیــة   وتسمح بإقامة ارتباطات عضوية بین التعلم المدرسي 
 ،اجتماعیة شخصیة ،تواصلیة  ثقافیة،

 مثال : أن يكو ن المتعلم قادرا على استخراج مقال من الأنترنیت وترجمته إلى اللغة  العربیة .

 الكفايات حسب المواد الدراسیة 

 نمیز ھنا بین نوعین من الكفايات : كفايات عامة وكفايات خاصة .

ھي الكفايات التي ينبغي توفرھا لدى المتعلم بعد الانتھاء من ســلك    ت العامة :الكفايا 
دراسي أو من مرحلة دراسیة او من برنامج تكويني وھي متصلة بجمیع التخصصــات المدروســة 

 من قبل المتعلم

): وھي كفايات مشــتقة مــن الكفايــات العامــة وتكــون مرتبطــة الكفايات الخاصة ( النوعیة  
تعلیمیة معینة بحیث تســتھدف حــل مشــكلات مرتبطــة بمجــال معرفــي ( التربیــة البدنیــة بمادة  

والرياضیة ...) إنھا معرفة التصرف المناســب  بــالرجوع إلــى المعــرف والأنشــطة المرتبطــة بــذالك 
فھي أقل شمولیة مــن الكفايــات المستعرضــة. وقــد تكــون ســبیلا لتحقیــق الكفايــات   التخصص ،

 الممتدة.

 أمثلة:  

: الــتمكن مــن اســتغلال واســتخدام التقنیــات والحركــات البدنیــة   بالنسبة لكل الدراســة
 والرياضیة المكتسبة لخلق وأيجاد الحلول الملائمة للتكیف ومختلف الوضعیات .

: الــتمكن مــن بنــاء وإنجــاز مشــاريع تمكــن مــن الحصــول علــى   بالنسبة للسلك التأھیلي 
 منتوج رياضي مھم

دي : التمكن من تــدبیر المــوارد واللیاقــة الجســمانیة والبدنیــة فــي بالنسبة للسلك الإعدا
 النشاط الرياضي  

 : التمكن من إدراك الذات والزمان والمكان  بالنسبة للسلك الإبتدائي 
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 الأساسیة للمنظومة التربوية  الكفايات

التصرف معرفةاستراتیجیة كفایات

فعل  معرفة  منھجیة كفایات

أفعل كیف معرفة تواصلیة كفایات

المعرفة  ثقافیة كفایات

استخدام معرفة  تكنولوجیة كفایة

Savoir Agir 

Savoir Faire

Savoir Comment faire

Savoirs

 Savoir Utiliser          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــتراتیجیة ــات اسـ  كفایـ
 ة التصرفمعرف

عملیة تنسیقیة ،تضع في 
ــر  ــبان الحاضــــ الحســــ
ومعطیاتــــھ مــــن اجــــل 
ــتقبل  ــة المســــ مواجھــــ

الحاضر أساسا   وتحدیاتھ
ــر  ــذات والأخــ ــو الــ ھــ
القریب ثم مــدى ملاءمــة 
ــا  ــا ،مم ــافات بینھم المس
ــذات  ــة الـ ــیح مراجعـ یتـ
وتعدیل الرؤیا بناء علــى 
المعطیــــات المیدانیــــة . 

Savoir Agir 

 

 

 

معرفــة   تواصــلیةكفایــات 
 أفعل  كیف

أي كیف ومتـى ،ومـع مـن 
یســتعمل شــكل مــن أشــكال 
القواعـــد لغایـــة تواصـــلیة 
تشمل جمیع أشكال التعبیر 
ــل المـــواد حیـــث  و فـــي كـ
بواســطتھا ینتقـــل التلمیـــذ 
مـــن المتلقـــي إلـــى الفعـــل 
ــن  ــدد م ــر ع ــري عب التعبی
ــة وكــدا تعــدد  ردودات فعلی

 اللغات

SavoirComment 
faire 

  

 

 

 

ات منھجیة  معرفـة  كفای
 فعل

المنھجیــة تعنــي الســبیل 
والطریقـــــــة . تعنـــــــي 
الوســیلة أي الاداة التــي 
تمكن مـن الوصـول إلـى 
مبتغى: شكل ، نمـط ،أو 
ــلوب  ــدة أسـ ــادة قاعـ عـ
،تقنیــة وصــفة أو شــكل 
المناولـــــــة اكتســـــــاب 
ــدبیر  ــو تـ ــة ھـ المنھجیـ
للذات كـي تسـلك طریقـا 
ــدف  ــو الھــ ــا نحــ معینــ
المحــدد بواســطة أدوات 

ــة أ ــارات منھجیــ ي مھــ
شخصیة تمكن من تدبیر 
ــة  ــن الانطلاقـ ــفر مـ السـ

 حتى الوصول.

Savoir faire 

 

 

 

 

 

 كفایات تقافیة  المعرفة

 

 

الرصـید  تنمیة  تستھدف 
ــتعلم  ــافي للمــــــ الثقــــــ
،وتوســــــــیع دائــــــــرة 
ــھ  إحساســـــــــــــــــــــــ
ــوراتھورؤیتھ  وتصــــــــ
للعــــــالم وللحضــــــارة 
البشــریة فــي تنــاغم مــع 

 تفتح شخصیتھ

Savoirs 

 

 

 

كفایـــــــة تكنولوجیـــــــة  
 معرفة استخدام

 

ــدرة  ــا القـ ــد أساسـ تعتمـ
ــداع  ــم وإبــ ــى رســ علــ
وإنتاج منتجات متنوعـة 
وتطوبرھا وتكییفھا مـع 

 الحتجات

 .Savoir Utiliser 

 

 

 

 
 معرفة الذات

 التموقع في المكان 

 التموقع بالنسبة للآخر 

قدرات تتمثل في تعدیل 
السلوكات والاتجاھات 
وفق تطور المعرفة 
 والعقلیات والمجتمع 

 منھجیة التفكیر

التفتح على اللغة الامازیغیة 
 والمحتمع 

التمكن من مختلف أنواع  
 الخطاب العلمي...

التمكن من مختلف أنواع  
 النواصل

منھجیة العمل داخل 
 وخارج الفصل 

منھجیة تنظیم الذات 
 ووقت الفراغ

 التكوین الذاتي 

 تنمیة الرصید الثقافي

توسیع دائرة المعرفة 
 للعالم

 ترسیخ الھویة 

الانفتاح على التقافات 
 الأخرى

القدرة على اللإبداع 
 والإنتاج

القدرة على التحلیل 
 والتقدیر القیاس 

 
 نطویر المنتحات

استدماج أخلاقیات 
أخلاقیات   المھن و

التطور العلمي  
والتكنولوجي مع  

 مراعاة القیم 
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 التعليمية    وحدةصياغة الكفـاية النهائية لل 

للكفاية  الإدماجي  والطابع  المصطلحات  دقة  باعتبار  كفاية  صیاغة  تتم 
.وتساھم دقة المصطلحات في توحید فھم الكفاية من لدن عدة أشخاص 
قابلة  حیوية  افعال  من  عددا  الكفاية  تتضمن  المختص)  غیر  من  (ولو 
أو مھام /مشكل تھم وضعیة   للملاحظة تھم شبكة من الأوضاع / مشكل 

م الإدماجي على ديداكتیكیة  الطابع  يعمل  .بینما  مرتقب  تعیین مستوى  ع 
 تمییز الكفاية عن ھدف تعلمي. 

 الصياغة التقنية    

 . یتمكن التلمیذ تحديد الفـاعل وخصائصه

طبيعة الاستجابة ونوع المهمة المراد إنجازها (المنتوج المرتقب الخصائص والمتطلبات الزمانية والصورية  
   كسب رھان المقابلة:  )

 القیام بھجوم منظم أمام دفاع منظم : ظروف الأداء وخصائصه

تلئیم وضعیات   مختلفة ومتنوعة:الإحالة على فئة من الوضعيات  تحديد حامل التجلية  بواسطة موارد  
   اللعب

التحكم في الانتشار الفضائي المستدیم :  وخصائصھا يرورة المطلوبة  التمركز حول مهمة معقدة :الص
 الادوار  )( احترام 

 المساھمة في مشروع استراتیجیة جماعیة :    تجسيد الكفـاية في وضعيات ذات دلالة 

والجماعیة   الفردیة  والمعاییر  التقییم  للتقویم طریقة  مقابلة   :   القابلیة   5اتناء    5=5المجموعة  
 دقائق الأداء الجماعي  

في ملعب كرة السلة وذلك بإیجاد   5≠5في وضعیة تنافسیة    التمكن من كسب رھان المنافسة 
الوسائل و الطرق للتحكم في الانتشار الفضائي المستدیم والمساھمة في مشروع استراتیجیة  

 جماعیة أمام دفاع منظم 
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 أھم البیداغوجیات المعتمدة في بناء الكفايات 

 مع تطويرھا :   البیداغوجیةتم الاحتفاظ بإيجابیات ھذه : بیداغوجیة الاھداف

 صنافة الاھداف  

 الصیاغة الإجرائیة   

 التقويم 

 أھمیة الملاحظة باستخدام جمیع الحواس   بیداغوجیة الملاحظة: 

 بیداغوجیة التواصل:

 اھمیة أنواع التواصل التربوي 

 استعمال تقنیات التنشیط التربوي  التمركز حول الجماعة  

 البیداغوجیة الفارقیة:

 الفروق الفردية في تنويع الوضعیات الديداكتیكیة اعتبار  

 : بیداغوجیة حل المشكلات

 ترجمة الأنشطة إلى مشكلات قابلة للبحث

 بیداغوجیة المشروع :

 ترجمة الأنشطة وبلورتھا في مشروع إما جماعي أو فردي

كمفھوم    ، منھا  القريبة  المفاھیم  وبعض  الكفاية  مفھوم  بین  الخلط  يقع  ما  الاستعداد غالبا 
ومفھم القدرة ،المھارة،والاداء ولإزالة اللبس الحاصل بین ھذه المفاھیم ومفھوم الكفاية نعمل  

 على تحديد مجموعة من المفاھیم المرتبطة بمقاربة التدريس بالكفايات   

 

 المفاھیم المرتبطة بالكفاية 

ومھارات  معارف   ) والمحتوى  القدرة  اعتبار  أھمیة  تبرز   ، الكفاية  تعريف  من  انطلاقا 
القدرة   . وإذا كانت  الكفاية  تنمیة وتطوير وتقويم  ومواقف )والوضعیة /المسالة في 
بالمادة   المتعلق  البعد   تمثل  (الموارد)  والأھداف   ، للكفاية  المستعرض  البعد  تمثل 

ا ـ  الوضعیة  فإن   ، معنى الدراسیة  التعلمات  فیه  تأخذ  الذي  المجال  تمثل  لمسالة 
أو  المھنیة  الحیاة  يتطلبه حل مشاكل  ،وما  تعلمات  يتم تحصیله من  ما  بربط  حقیقیا 

 العامة ، التي تتسم بالتعقد. 

 القدرة

مجالات   في  للإعادة  ،وقابل  مستقر  نشاط  القدرة   " كالتالي  القدرة  میريو  يعرف 
للم أن مختلفة" وتستعمل مرادفة  نكما  المطلقة  الحالة  نولاتوجد أي قدرة في  ھارة 

 القدرة لاتتمظھر إلا من خلال تطبیقھا على محتوى،  
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وابت تحین في كثیر من الوضعیات وفي استقلالیة عنھا  : ثيعتمد عند اكتساب الكفاية على  
 . يتعلق الأمر بالقدرات التي تتطور خلال التكوين

ت التي  الإمكانات  من  جملة  أو  القدرة   مھام  أداء  أو  والتعلم  النجاح  من  درجة  بلوغ  من  مكن 
وقابلة  وظاھرة  جلیة  كانت  إذا  إلا  لھا  وجود  لا  ....ولذلك  حركیة  حسیة   : مختلفة  نشاطات 

 للملاحظة  

التي   المحاور  بتحديد  البداية  في  تسمح  افتراضیة  مراقي  إنھا   : البیداغوجي  المستوى  على 
مراقي إنھا   ... حولھا  المدرس  منسجمة    سیعمل  بیداغوجیة  أنشطة  وضع  تسھل  للتواصل 

 رھا في مسار معین ث ومتوافقة وتحديد آ
 

 ممیزات القدرة 

 

محتوىیات  على  ممارستھا  خلال  من  وتتطور  تكتسب  المفھوم  بھذا  القدرة  إن 
 ومضامین مواد مختلفة ،فھي تتمیز ب : 

 (مستعرضة) إذ تكتسب من خلال عدة مواد بدرجات مختلفة  العرضانیة:  •
قابلة للتطور ،ولا تقتصر تنمیتھا على التعلم النظامي فقط، وإنما    التطورية :  •

عند   تبدأ  مثلا  الملاحظة   أو  التحرك)  الفعل(  ،فقدرة  ككل  الحیاة  خلال  تتم 
 الرضیع ،وتتطور خلال مراحل العمر لتصبح اكثر دقة ،وأكثر سرعة 

فھي قابلة للتحول حیث يتم تطوير القدرة خلال وضعیات فتتفاعل   حويلیة: الت •
 .......... ھذه القدرة مع قدرات اخرى ،ويتنج عن ھذا التفاعل قدرات جديدة ،

على    اللاتقويمیة: • ممارستھا  تقويم  يتم  للتقويم،لكن  قابلة  غیر  فالقدرة 
 محتويات معینة،وفي وضعیات خاصة.

   المھارة : 

بالمھا بالتناسق  يقصد  يتسم  دقیق  بشكل  محددة  مھمة  أداء  من  التمكن   ، رة 
والنجاعة والتبات النسبي .ولذلك يتم الحديث عن التمھیر (دوران .ر وبیرو ) أي إعداد  
التقلید  : مھارات  المھارات مايلي  . ومن أمثلة  الفرد لاداء مھام تتسم بدقة متناھیة 

 المكتسبة عن طريق المحاكاة والتكرار

ن ھدف من أھداف التعلم بشمل قدرة المتعلم على أداء مھام معینة بكیفیة دقیقة عبارة ع 
م في أھداف مھارية  وتتطلب المھارات حك ....،ويترجم ھذا الأداء درجة التومتناسقة وناجعة  

  مجموعة من الانشطة ذات مستويات ثلاث:

 والتكرار التقلید تتم ھذه المھارات بواسطة تقنیات المحاكاة  ـ 

  الاتقان والدقة وتنمى بواسطة التدريب والتمھیرـ 

 الابتكار والتكیف والإبداع : وتنمى بالعمل الجماعي والذاتي الموجھین ـ 

 مھارات الاتقان والدقة المكتسبة عن طريق التدريب المتواصل والمحكم

 الأداء:

 الكفاية والإنجاز  
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   معقد باعتباره نتیجة لمجموعة من التعلمات التي  يشیر مفھوم الكفاية إلى كونه منتوج
العناصر   من  مجموعة  إنھا   . الوضعیات  من  كبیر  عدد  في  التحكم  حسن  على  تشھد 
منظمة تتناسق فیما بینھا حسب تراتبیة معینة ،اسستجابة لمتطلبات الأنشطة التي  

 .   يجب إنجازھا
 

 الكفاية في وضعیة   خاصة (   التجلیة (الأداء )فإنھا تعبر عنSinguliére   (    شريطة أن
 .   تننتمي لشبكة وضعیات الكفاية

يعتبر الأداء أو الإنجاز ركنا أساسیا لوجود الكفاية ،ويقصد به القیام بمھام في شكل 
عال  مستوى  وعلى   ، والقیاس  للملاحظة  وقابلة  ومحددة  آنیة  سلوكات  أو  أنشطة 

 من الدقة والوضوح. 

فطري    : الاستعداد  المحیطمعطى  المكتسبةمن  أساسیللقدرة  وعنصر   بیولوجي 
،وھو يعني مجموعة من الصفات الداخلیة التي تجعل الفرد قابلا للاستجابة بطريقة 
القدرة  ومنھا  سابقة  مكتسبات  على  بناء  معین  لأداء  مؤھلا  انه  أي  وقصدية  معینة 
الخفي  الوجه  لأنه  للإنجاز  دافعا  يعتبر  ولذلك  الاداء  في  والمھارة  الأنجاز  على 

والم المعرفیة  الشروط  إلى  فالمیل لھزوتضاف   ، سیكولوجیة  أخرى  شروط  ھارية 
 والرغبة أساسان لحدوث الاستعداد.

 

 مفھوم الھدف 

نو انتھائه،الھدف عبارة عن  بعد  التعلم  نتائج  تحولا من  قدرة      ايا تصف  ھو ممارسة 
الكرة  ضرب  وموضوع  مثلا  التحلیل  فقدرة   ، تعلم  موضع  ،يعتبر  معین  محتوى  على 

التالي   الھدف  من  يمكنان  ھذا كمحتوى   ويوافق  تمريرھا  تم  الكرة  مسار  تحلیل 
 التعبیر مرقى الھدف الخاص المعتمد في أطار التدريس بالأھداف 

 لطبیعة القدرة ويتم تصنیف الاھداف الخاصة إلى معارف ومھارات ومواقف تبعا 

 المعارف وتتمثل بالنسبة للمادة في ممارسة القدرات المعرفیة على موضوع التعلم 

حركیة على موضوع للنعلم،وتتم تنمیتھا من \قدرة حس  قطبیتالمھارات وتتمثل في  
تنويع   أھمیة  وتتمثل   ، مختلفة  مواضیع  خلال  من  مراحلھا  تنمیة  على  التمرن  خلال 

 مواضیع التعلم في تمییز المھارة عن المعرفة 

على  وجدانیة  سوسیو  قدرة  بتطبیق  علیھا  الحصول  يمكن  والاتجاھات:  المواقف 
على م والقدرة  قرار  اتخاد  على  والتعود  النظراء  إلى  ،كالغنصات  تعلم  وضوع 

 المشاركة 

 

 

 

 

 



 مصطلح الكفایة3الوثیقة 
 لیكن الجدول التالي: 

 
 لوراس /جوبیر 

1990 
 میريو
1991 

 جیلي
1991 

 رینال /رینیي
1997 

 بیرنو 
1997 

 دھینوت 
1998 

 جونبر 
2000 

 بولاسیو 
2000 

 الكفایة ھي:
 

قدرات ینبغي انتقاؤھاوالتنسیق 
 فیما بینھا  

 ـ تمثل الوضعیة من طرف الذات
ـ تستجیب قلیلا أو كثیرا لما 

 تتمثلھ الذات عن الوضعیة 

 الكفایة ھي:
 
معرفة  

محددة   
ـمعرفة ینبغي  

تطبیقھا في  
وضعیة  
 محددة 

ـ تولیف  
خاص 

 للقدرات 

 الكفایة ھي:
 

نسق من  
المعارف  

المفاھیمیة  
والإجرائیة تنظم  

في صور  
وخطاطات  

 إجرائیة 
ـ تحدید مھمة 
 مشكلة وحلھا 
 ـ نشاظ علمي

 الكفایة ھي :
 

سلوكات  
 كامنة 

 ـ نشاط معقد  
ـ ممارسة 

 نشاط ینجاعة 

 الكفایة ھي :
 

موارد قابلة 
 للتعبئة

ت نوع محدد من 
 الوضعیات  

 ـ التعبئة الناجع

 الكفایة ھي:
 

معارف 
ومھارات 

وحسن  
التواجدات لم 
 بتم تحدیدھا  

ـ معالجة 
 وضعیات 

ة دور  ت ممارس
مناسب، وظیفة 

 او نشاط

 الكفایة ھي:
 

تحیل على  
مجموعة من  

العناصر ، 
تعمل الذات  

على تعبئتھا  
لمعالجة  

 وضعیة بنجاح

 الكفایة ھي :
 

تنظیمات من طبیعة المعرفي  
 والوجداني والتأملي والسیاقي

ـ یعبر عن التعبئة بواسطة 
 مفھوم الترتیب أو التنظیم  

 ـ وضعیات /مسائل

 
 

 أھم التقاطعات بین التعاريف  حددـ  
 مفاھیم التي يحیل إلیھا مصطلح الكفاية لاـ استخلص أھم 

 ـ حاول صیاغة كفاية
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 البنیة المعمارية للكفاية

 تحلیل الكفاية:

 ھناك طرق عدة في تحلیل الكفايات من أھمھا التحلیل الھرمي للكفاية

تھتم ھذه الطريقة بتحديد المعارف والمھارات التي ينبغي تعلمھا بترتیب وتتابع بنائي 
 ھرمي لكي تتحقق الكفاية الرئیسیة المطلوبة.

 العناصر التالیة :يتم وصف الكفاية من خلال 

  نوع الوضعیة التي تتحكم في الكفاية .

: معارف نظرية و منھجیة ،مواقف ،مھارات   الكفاية  التي تفعلھا ھذه  الموارد 
 كفايات نوعیة ،بنیات حركیة ... 

 البنیة المعمارية للكفاية

  تتم التعبئة المتسلسلة أو المتدفقة لمكونات الكفاية داخل وضعیة من الوضعیات،في 
تفاعل مع موارد أخرى ،ومع الاستراتیجیات التي تضعھا الذات الفاعلة لمواجه الإكراھات 

 والقیود والشروط التي تفرضھا الوضعیة نفسھا. فالبنیة المعمارية للكفاية ھي إدن : 

 ـ بنیة معقدة  

 ـ تحلل داخل وضعیة  

 ـ لا تكون متحجرة أو جامدة ولا تستقر على حالة واحدة ثابتة  

 متحركة ومتطورةـ  

 .تتم على شكل تعبئة متسلسلة

في مستوى  
 الكفاية 

في مستوى  
 القدرات 

في مستوى  
 المھارات 

في مستوى  
 المضامین

 الكفايةتستدعي  
سلسلة من الموارد  
وضعیة   لمعالجة 
.بعض   بنجاح  معینة 
ھي   الموارد  ھذه 

ذھنیة    قدرات 
الذات  منھا  تمكنت 

 الفاعلة

 القدرات تعتمد  
والمنسقة  المنتقاة 
على   بینھا  فیما 
من   سلسلة 
التي  المھارات 
الذات  منھا  تمكنت 
بعض   حول  الفاعلة 

 المضامین لدراسیة 

 المھاراتتتیح  
علیھا   تعتمد  التي 

والقدرات  الكف ايات 
،استعمال  المعبأة 
المضامین  بعض 
استعمالا  الدراسیة 

 مناسبا 

المضامین تقدم  
المادة  الدراسیة 
للمھارات  الاولیة 

 والقدرات 

 

ولأجرأة التحلیل البنائي الھرمي لكفاية أو مھارة رئیسیة نبدأ بالتساؤل عن المتطلبات   
أو المكونات اللازم توفرھا لدى المتعلم لكي يحقق الكفاية . وبعد تحديد ھذه المتطلبات 
يكرر السؤال نفسه لكل متطلب ،وبالتالي تحدد متطلبات كل من ھذه المكونات،وھكذا 

از الذي يكون قد سبق تعلمه واكتسبه المتعلم بالفعل.ويتم ترتیب حتى نصل إلى الإنج
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ھذه المتطلبات   أي المعارف و المھارات المساعدة ترتیبا ھرمیا بنائیا بحسب أولويات 
يمثل   حیث  الرئیسیة،  الكفاية  تكوين  في  ت  الأنجازإسھاماتھا  تم  الھرم،  تدرج قاعدة 

لى قمة الھرم الذي تمثله  إصعوبة حتى نصل    كثرلى الأ إبسط  مستويات الإنجاز من الأ
 الكفاية أو المھارة الرئیسیة.

 البنیة المعمارية للكفاية

فیھا تفعیل الكفاية    العنصر الأول في ھذا التیار لیس ھو الكفاية ،بل الوضعیة التي يتم
  تصبح الوضعیة ،حینئد ھي العنصر المفتاح للمقاربة بالكفايات .لكن التمثللوتشغیلھا ،  

 الذي تكونه الذات عن ھذه الوضعیة ھو الذي يحتل مكانا مركزيا في إشكالیة الكفاية.  

 ويمكن تقديم البنیة المعمارية المتسلسلة أو المتدفقة للكفاية في الصورة التالیة:

 

 

ناجعة   مستوى الوضعیة  بكیفیة  يلزمھا،قطعا،معالجتھا  وضعیة  تواجه  فاعلة  ذات 
 وفعالة

تشغل الذات الفاعلة سلسلة من الموارد مع ملائمتھا باستمرار  مستوى الكفاية  
 خلال معالجتھا للوضعیة 

،تختار  مستوى القدرات  قدرات  عدة  أو  الموارد،قدرة  ھذه  بین  من  تعبئ،الذات 
الموارد   مع  ثم  بینھا  فیما  )وتمفصلھا  فقط  إحداھا  (أو  بعضھا 

الوضعی معالجة  أجل  من  المختارة  شبكة الأخرى  بواسطة  ة 
 إجرائیة للموارد

تشغل القدرات المختارة بدورھا سلسلة من العناصر ،من بینھا  ات  مستوى المھار
 مھارات توظف المضامین  

تغدي المضامین الدراسیة المھارات والقدرات وتیسر أو  تعوق*  مستوى المضامین 
 الكفاية المشغلة

 . ،اثناء تشغیلھا،للانحباس بسبب مضمون دراسي غیر مناسب استدعي بغیر تمییزتتعرض الكفاية ،بصورة منتظمة *

 العنصر المھم : الوضعیة

الذي يتخذ مرجعا للتحقق مما    انطلاق الكفاية والمعیارفھي في نفس الوقت نقطة  
  إذا كانت الكفاية أتناء تحققھا ، ناجعة ومتمرة.

  لذلك يكون من الصعب تحديد كفايات بصورة قبلیة

التي تحترم فعلا منطق الكفايات أن تقترح فضلا    البرامج الدراسیةلذلك ينبغي على  
  أو فئات من الوضعیات . المضامین وضعیات مفردةعلى تقديم  

 



 المسالةمفھوم الوضعیة 

 

المجال  وتمثل  مركزيا.  ،عنصرا  بالكفايات  المقاربة  إطار  المسالة في  الوضعیة  تعتبر 
الكفاية  تقويم  أنشطة  أو  بالكفاية  متعلقة  تعلیمیة  انشطة  فیه  تنجز  الذي  الملائم 

 نفسھا. 

 مفھوم الوضعیة

مجموعة أشخاص مع يشیر مصطلح الوضعیة إلى العلاقات التي يعقدھا شخص أو  
سیاق ،ويتحدد ھذا السیاق بالمحیط الذي يوجد فیه أولئك الأشخاص : مجموعة من 

الوضعیة بالضرورة مشكلة ويشر مصطلح   الظروف ، في لحظة معینة .و قد لا تطرح
أثناء  وتلامیذ  مدرس  بین  القائمة  التفاعلات  إلى  المدرسي  السیاق  في  "وضعیة" 

 التعلم 

 ة "بمعنیین :يستعمل مصطلح  "وضعی

  (وضعیة القسم) نشاط ينظمه المدرس مع مجموعة من التلامیذ 
   سیاق من المعلومات التي يدعا تلمیذ أو مجموعة من التلامیذ إلى مفصلتھا

من أجل إنجاز مھمة محددة وفي ھذا السیاق يكون لمصطلح "وضعیة" دلالة 
 ت ."وضعیة مشكلة" أي تتضمن عائقا محددا وفق سلسلة من التعلما

 

 مفھوم المشكلة 

   أي ، وبین وضعیة مأمولة  بین وضعیة قائمة غیر كافیة  وجود فارق ،مسافة 
 ھدف يجب بلوغه. إن المشكلة تنطلق من حاجة ،أو دافع الفعل . 

  القیام بالذات  يؤدي  ،مما  الفارق  اختزال  إلى  المؤدي  المسلك  وضوح  عدم 
الفا ذلك  طبیعة  حول  فرضیات  وفحص  لصیاغة  فكري  ،وحول  بنشاط  رق 

 الوسائل الكفیلة باختزاله .
  على مشكلة  تطرح  قد  الوضعیة  نفس  إن  ،إذ  المشكلة  لحل  الذاتي  الطابع 

كان   ،أيا  لطريقة  بسیطا  تطبیقا  آخر  شخص  لدى  تعد  قد  حین  ،في  شخص 
تعقیدھا .في بداية المشكلة تكون ھناك حاجة يجب تلبیتھا ،تكون في بعض 
افتراضیة   تكون  وقد  الوضعیة  قلب  من  تنبثق  الحاجة  ،ھذه   طبیعیة  الحالات 
  ، معروف  غیر  فعل  إلى  الحاجة  ھذه  .وتؤدي  معین  مفھوم  ،لتطبیق  ،مبنیة 
ومرتبط بالشخص الذي يقوم به : فھذا الشخص سیسلك ھذه الطريق ،وذك  

 سیسلك طريقا أخرى ،وثالث قد بقرر أن لايفعل شیئا . 
 

 مفھوم الوضعیة المشكلة

 الوضعیة المشكلة تجیب عن مشكلة معینة .

ع :نتحدث  طبیعیة  الوضعیات تكون  عن  نتحدث  ...كما  أكثرھا  وما  الحیاة  وضعیات  ن 
 المھنیة 

تعلمات لبنیة  تبنى  المشكلة  فالوضعیة  المدرسي  الإطار  في  تكون   أما  ،لذا  جديدة 
للتلمیذ ضمن  تقدم  ،أو معطیات  أقل مما في وضعیة عادية  فیھا معطیات مشوشة 

 نظام معین ،وذلك لاحترام مبدإ التدرج في الصعوبة  

 



أو   شخص  يحركھا  أن  ينبغي  التي  المعلومات  من  جملة  المشكل  الوضعیة  تعني 
ي البداية واضحا مجموعة أشخاص ، من أجل تنفید مھمة محددة ،لم يكن مخرجھا ف 

. 

 تتحدد الوضعیة المشكلة بمكونین :

  الوضعیة التي تستلزم وجود فرد وسیاق •
•  ، إنجازھا  يجب  مھمة  أو  عائق  خلال  من   ، أساسا  تتحدد  التي  والمشكلة 

 ومعلومات يجب مفصلتھا . 
 

 مكونات الوضعیة المشكلة 

 المسألة من عنصرين أساسیین ھما : \تتكون الوضعیة    

o   أو تقدم   (support)الحامل السند  التي  المادية  العناصر  كل  ويتضمن 
 للتلمیذ، والتي تتمثل في : 

السیاق   الكفاية،كأن  (contexte)ـ  فیه  تمارس  الذي  المجال  عن  ويعبر 
 يكون سیاقا عائلیا ،أو سوسیو ثقافیا ،... 

 التي سیرتكز علیھا المتعلم أثناء الإنجاز(informations)ـ المعلومات : 

 ـ الوظیفة وتتمثل في تحديد الھدف مما ھو مطلوب  

المعرفیة  للبنیة  خلخلة  الدراسي  الإطار  في  المسیألة  الوضعیة  وتمثل 
من   مخططة  سلسلة  ضمن  التعلم،وتتموضع  بناء  إعادة  في  للمتعلم،وتسھم 

 التعلمات 

 

 ممیزات الوضعیة المسألة بكونھا :

   مندمجة تعبئة مكتسبا ت  المتعلم من  بعضھا  تمكن  ،ولیست مضافة 
 لبعض غیر متجاورة

   بعدھا في  تتمثل  دلالة  ذات  تعتبر  ،وبذلك  مھمة  إنجاز  نحو  توجھه 
أو    ، للتلمیذ  التعلمي  للمسار  بالنسبة  تحمل  أنھا  كما   ..... القیمي 

 بالنسبة لحیاةته الیومیة أو المھنیة 
 تحیل إلى صنف من المسائل الخاصة بمادة أو مجموعة مواد 
  دة بالنسبة للتلمبذ ، عندما يتعلق الامر بتقويم الكفايةيقوم تغتبر جدي

كفاية  اكتساب  اجل  من  والمواقف  والمھارات  المعارف  تفعیل  على 
حل   ،وبین  جھة  من  التبیقي  النمرين  بین  الممیزات  ھذه  وتعمل 

 المشكلات المتمثل في إنجاز الكفاية من جھة ثانیة 
 

 المھمة

 :  :عمل مفروض يجب القیام بهالمھمة  •
 إما أن يكون   •

o   مفروضا من آخر 
o أو يكون ذاتیا 

 لوبلا“ يمیز بین المھمة والنشاط:

 المھمة: ما يجب القیام به . عمل افتراضي 



تختلف المھام  و  ،النشاط : ما يقوم به فعلا الفرد  وكیف ، موجھا نحو تحقیق ھدف
 باختلاف الھدف التكويني ( مستوى التكوين المرتقب )

 

o   التعلیمة(consigne)  التعلیمات التي (instructions)وتتمثل في مجموع 
تحدد ما ھو مطلوب من المتعلم إنجازه ،ويستحسن أن تكون عبارة عن 
،كاتخاد   الشخصیة  حاجاته  إشباع  فرصة  للتلمیذ  تتیح  مفتوحة  تـعلیمات 
الشأن   في  والإسھام  ولواجبات  بالحقوق  والوعي  والبادرات  القرارات 

 ...  الجماعي
 

 واعتبارا لھذه المكونات تأخد الوضعیة المسألة دلالة بالنسبة للتلمیذ ن حیث أنھا :

تتیح له فرصة تعبئة معارفه في مجملات حیاته، التي تعتبر مراكز   •
 اھتمامه 

 تعتبر تحديا بالنسبة للتلمیذ ومحفزا له على التعلم لذاتي  •
 تتیح له فرص الاستفادة من معارفه •
التساؤ • على  مبادئ تحثه  ،وعن  معارفه  وصقل  بناء  كیفیة  عن  ل 

 وسیرورات التعلم 
أو  • المعلومات  بین  والتطبیقي  النظري  بین  الربط  من  تمكنه 

والمعلومات أو (connaissances déclaratives)المعارف التقريرية  
الإجرائیة   وبین   (connaissances procédurales)المعارف 

 إسھامات مختلف المواد الدراسیة
ما تمكنه   • بین  الفرق  خلال  التعلم،من  في  حاجاته  تحديد  من 

 المسالة \اكتسبھوما يتطلبه حل الوضعیة 
 

 وظائف الوضعیة المسألة:

المسألة وظائف عديدة ،منھا مل يرتبط بالمادة المعینة،ومنھا ما له \للوضعیة 
 علاقة بتنشئة المتعلم بصفة عامة 

 للمادة المعینة يمكن للوضعیة المسالة أن تؤدي :  فالبنسبة

تعمل   • ،وإنما  البداية  منذ  حلھا  لیفترض  إشكالیة  تقديم  في  وتتمثل  ديداكتیكیة  وظیفة 
 على حفز التلمیذ على التعلم ، وانخراطه الفاعل في بنائه 

  وظیفة تعلمیة :ويتعلق الامر بتعلم إدماج الموارد(التعلمات المكتسبة) في سیاق حارج  •
 سیاق المدرسة 

وظیفة تقويمیة :وتتحقق ھذه الوظیفة عندما نقترخ وضعیة مسالة جديدة ،بھدف تقويم   •
من   التمكن  على  دلیلا  المسالة  سیاقات  في  التعلمات  غدماج  على  التلمیذ  قدرة 

   الكفاية.
 

منھا : حمل القیم والاتجاھات المراد تنمیتھا   كما أن للوضعیة المسالة وظائف اخرى
 ودعم التفاعل بین المواد ،وتنمیة القدرة على الخلق والإبداع

 

 مسألة: \صیاغة وضعیة

يتم اكتساب كفاية من خلال التمكن من الموارد باعتماد وضعیة مسألة مرتبطة بالكفاية،وتحدد 
الوضعیات  وسائط \فئة  خلال  من  بكفاية  الخاصة  مكونات   المشكلة  وطبیعة  وعدد  نوع  تدقق 



المسألة، كالسیاق والمعلومات والمھمة وظروف إنجازھا، والمعايیر التي ستعتمد في  \الوضعیة
الكفاية   صیاغة  عند  لبعضھا  ،أو  الوسائط  لھذه  الإشارة  تتم  ما  التلامیذ،وغالبا  إنتاجات  تقديم 

 ئل مرتبطة بكفايةما .مسا \،وذلك لإتاحة الفرصة للفاعلین التربويین،لإعداد وضعیات

 

منك  طلب  قسمك  مجموعات  بین  تنافسیة  وضعیة  في  ]مسالة:  وضعیة  مثال 
م حواجز  في اقل 80أستاذك إبراز مدى قدرتك على توظیف سرعتك لقطع مسافة  

 وقت ممكن قصد تحسین إنجازك الشخصي مستعینا بالتعلیمیات التالیة:

   جد حلا لتعدية ملائمة للحاجز الاول 
 إيقاعك بین الحواجز  حافظ على 
  حافظ على ثوازنك بعد اجتیاز الحاجز 

 

 

 



 لمجزوءة ا

 ةالتمكن من بناء و ھیكلة مجزوءة تعلیمی  )2
 

 

 تخطیط وبناء مشروع وحدة تكوینیة في إحدى الانشطة الریاضیة انطلاقا من البرنامج الوطني

 الأھداف المتوخاة

 ضبط  مكونات المجزوءة التعلیمیة 

 إعداد  وتخطیط مشروع مجزوءة تكوینیة 
  :إعداد حلقة تكوینیة 
  ضبط  مكونات المجزوءة التعلیمیة 
 بناء وضعیة مرمى لتقویم الكفایة المستھدفة :تحدید مقومات التقویم 
 تحدید منبسطات التكوین مراحل الكفایة 
  

 

 التدربس بالمجزوءات 

بالمجزوءات         التعلیم  أجل    يعد  المعاصر من  التربوي  التحديث  أھم مظاھر  المجزآت من  أو 
إيجاد الحلول الناجعة للفشل الدراسي واللاتجانس الفصلي والھدر المدرسي ومعالجة ظاھرة 

 العزوف عن الدراسة .

ترجمت كلمة         أو  Moduleلقد  المصوغة  أو  بالمجزوءة  المنظومة...كما    الفرنسیة  أو  الوحدة 
بالتعلیم المجزوئي. وتشتق كلمة المجزوءة من فعل    lenseignement modulaire  ترجمت عبارة

الذي يعني تقسیم  moduleجزأ الذي يعني القطع والتقسیم. وھذا المفھوم ينسجم مع مدلول 
ومقاطع   وحدات  إلى  بدورھا  تقسیمھا  يمكن  ووحدات  فصلیة  مجزوءات  إلى  الدراسیة  السنة 

مج تحقیق  قصد  وحلقات  سیاقیة وفضاءات  وضعیات  لمواجھة  المسطرة  الكفايات  من  موعة 
 تستلزم من المتعلم إظھار قدراته الذاتیة وكفاءاته الفردية. 

المجزوءة لغة من فعل جزء يجزء أي قسم وحدة كبرى إلى أقسام أو أطراف صغرى . المجزوءة  
ي )معجم علوم  حسب بعض المعاجم تنظیم متكامل للمنھاج المقرر والطريقة التدريسیة (الفاراب

بھا   المرتبطة  العلمیة  والأنشطة  التعلیمیة  المادة  على  يحتوي  تعلیمي  موقف  وھي   . التربیة 
وكدا الخطوات المتبعة في تدريسھا ، وھي كذلك أسلوب تدريسي يتیح للمدرس اختیار أشكال 

غیرھا دون  الأنشطة  لبعض  المؤقتة  الأولوية  وإعطاء  المستھدفة  الفئات  الرحی   جمع  عبد  م ذ 
 الضاقیة (التدريس بالمجزوءات ).

أما "رولان" فیعرف المجزوءة على أنھا شكل تعلیمي يمكن المدرس من اختیار مجموعات 
المتعلمین ،والتمییز المؤقت لبعض أھداف المقرر واختیار التنظیمات البیداغوجیة والمساعدات 

 الديداكتیكیة الأكثر ملائمة لحاجیات االمتعلمین .
وجماعة من الباحثین أنھا وحدة تكوينیة تفضي للتحكم في كفاية ،وتنتظم في  ويقترح جیلي 

مقاطع متسلسلة يرمي كل واحد منھا على تحقیق ھدف مركب ، ويتم التنصیص فیھا على  



الوضعیة التعلیمیة واشكال التقويم .وتتعلق مدة المجزوءة بطبیعة الكفاية المبحوث عنھا وبزمن  
 .  التعلم الخاص بالمتعلمین

يبدو التعريف الأخیر أكثر وضوحا ودقة كونه يربط ،من جھة ، مفھوم المجزوءة بمفھوم الكفاية     
كمفھوم مركزي في برامج التكوين الحديثة ، ومن جھة أخرى ، لا يعتمد مبدأ الانتقاء ، بحسث  

توفر المراد  الكفايات  وعدد  بنوع  محددة  مجزوءات  في شكل  الدراسي  البرنامج  تصور   ھايمكن 
 في نھاية مرحلة تكوينیة.   لدى المتعلم 

 

أقرت وزارة التربیة الوطنیة ھذا المصطلح في المیثاق الوطني للتربیة والتكوين، ووظف أيضا في  
البیداغوجیة. والدراسات  التربوية  الأدبیات  من  الكثیر  وفي  الأبیض   الكتاب 

ھي   أو  المنسجمة  المواد  من  مجموعة  فھي  اصطلاحا  المجزوءة  الوحدات  أما  من  مجموع 
وتعرفھا متكاملة.  مجالات  في  دولاندشیر   Viviane De Land Sheereالتعلیمیة  فیفیان 

للإدراك   قابلة  (منھاج)،  متكامل  كل  تألیف  في  تدخل  معیارية  شبه  أو  معیارية  بأنھا:"وحدة 
روجی ويعرفھا  المطلوب."  القیاس  على  دراسي  برنامج  ببناء  كفیلة  فھي  والتكییف،  ه والتعديل 

ڰوتییه بالتعلیم   Roger François Gautierفرانسوا  التدريس  من  لجزء  خاص  تنظیم  بأنھا:" 
)) بأنھا:" وحدة تعلیمیة نوعیة أو  CNPالثانوي" ، ويعرفھا كذلك المجلس الوطني للبرامج بفرنسا

التنسیق  بعد  يحددونھا  معايیر  من  انطلاقا  الأساتذة  طرف  من  موضوعاتھا  تختار  مستعرضة 
 .فیما بینھم داخل فريق تربوي"  روالتشاو

من   دراسیة  وحدات  عبارة عن  المجزوءة ھي  أن  لنا  يتبین   ، السابقة  التعاريف  من خلال ھذه 
المقرر الذي يتم تقطیعه إلى مقاطع تربوية و فضاءات ديداكتیكیة التي بدورھا تتجزأ إلى حلقات 

تمھیر عبر  وعلیا  دنیا  كفايات  تحقیق  قصد  صغرى  دراسیة  على   ومواد  قادرا  وجعله  المتعلم 
المقرر   المجزوئي  التعلیم  ويقدم  ھذا،  واقعه.  في  يواجھھا  التي  الوضعیات  مختلف  مواجھة 
إطار مقاطع وحلقات وخبرات   بدورھا في  الدراسي في شكل مجزوءات ووحدات دراسیة تصغر 

علیا كلیة  مؤشرة في كفايات نوعیة أو شاملة أو ممتدة قصد التدرج بالمتعلم لتحقیق كفايات  
ونھائیة. ويتم التركیز في ھذا النوع من التعلیم على الكیف والمتعلم ؛ لأن المدرس مجرد وصي  
ووجدانیة   معرفیة  وقدرات  ومھارات  كیفیة  وممارسة  خبرات  الدروس  وتصبح  إلا.  لیس  مرشد  أو 

بحث وحركیة. أي إن المتعلم ھو الذي يكون نفسه بنفسه ويتعلم كیف يبحث ويفكر وينظم ما ي
الكفايات  بناء  الدريج:"يروم  الدكتور محمد  التعلیم بالمجزوءات كما يقول  عنه منھجیا ووظیفیا.إن 
لايمكن  والتي  ودينامیة(نشطة)  شاملة  قدرات  ھي  الكفايات  أن  اعتبار  على  التلمیذ،  لدى 

رات  اختزالھا في لائحة تحلیلیة من المحتويات، إنھا تشكیلة( تركیبة) ذكیة من المعارف والمھا 
والاتجاھات. فأن نكون أكفاء لا يعني أن نملك جملة من المعلومات والمھارات، فأن نكون أكفاء  
مواقف  في  وتوظیفھا  والمھارات،  المعلومات  تلك  تجنید  على  قادرين  نكون  أن  أساسا  يعني 

 معینة ولحل مشكلات، أي أن نكون فعالین ومنتجین في وضعیات محددة.

 ومقوماته  مرتكزات التعلیم المجزوئي

يستند التعلیم المجزوئي إلى مجموعة من المقومات الأساسیة التي يمكن حصرھا في        
 العناصر التالیة:

 ينبني ھذا التعلیم على بیداغوجیا الكفايات والوضعیات.  -1
يحترم خصوصیة التلامیذ واحتیاجھم من المعرفة والمھارة والخبرة. ويراعي فوارقھم الفردية   -2

 ھم الشخصیة..ومشاريع



 يستفید من البیداغوجیا الفارقیة ومن تفريد التعلیم. -3
يركز على المتعلم ويشجعه على إظھار قدراته ومھاراته وكفاءاته المضمرة وغیر المضمرة   -4

 قصد إعداده لمواجھة وضعیات الواقع المعقدة.
ديداكتیكیة   يوزع المقررات الدراسیة إلى مجزوءات فصلیة أو دورية في شكل وحدات -5

وبیداغوجیة ويقطعھا إلى حلقات دراسیة نوعیة أو عامة بطريقة متكاملة ومندمجة في بؤرة 
 منصھرة ووحدة تربوية عضوية.

 يقوم على التعلم الذاتي والتكوين المستمر ومد الجسور بین المراحل التعلیمیة. -6
ھدفة وقدرات ومھارات  ينظم الدروس والحلقات والوحدات الدراسیة في شكل كفايات مست -7

وخبرات معرفیة ومنھجیة وتواصلیة وتقنیة وثقافیة( يعني أنه يأخذ بمدخل الكفايات في 
 التدريس).

يحول الدروس والبرامج والمقررات إلى وضعیات إشكالیة وأسئلة للبحث والتنشیط تتدرج من   -8
حاث واستقراء البسیط إلى المعقد مع تنويع ھذه الوضعیات في شكل أنشطة وأعمال وأب 

 للوسائل البصرية والسمعیة والمراجع المدرسیة.
يقسم متعلمي الفصل إلى مجموعات من التلامیذ كفريق تربوي جماعي تعاوني أو يتعامل   -9

مع التلامیذ كأفراد من خلال تحفیزھم على ترجمة قدراتھم ومھاراتھم الدفینة المضمرة إلى 
 م والملاحظة والقیاس . أفعال وأداءات إنجازية مرصودة بالتقوي 

يھدف إلى تمھیر المتعلم ذھنیا ووجدانیا وحركیا بقدرات كفائیة لمواجھة الواقع ووضعیاته   -10
 الإشكالیة.

يعتمد على مرونة التعلم والمنھاج المندمج والتكامل بین الأسلاك والمسالك والأقطاب  -11
 الدراسیة في إطار شمولي نوعي وعام وممتد.

خلق مدرسة إبداعیة قوامھا التمكن من آلیات التقدم والتكنولوجیا بعیدا عن  يھدف إلى  -12
 التقلید وقوانین إعادة الإنتاج وتكريس القیم المحافظة. 

 
ولقد انتقلت التجربة إلى المغرب الذي أكد ضرورة الاعتماد على بیداغوجیا المجزوءات في 

ثه عن البرامج والمناھج على مراعاة  المیثاق الوطني للتربیة والتكوين حینما نص أثناء حدي
المرونة اللازمة للسیرورة التربوية وقدرتھا على التكیف وذلك بتجزيء المقررات السنوية إلى 

وحدات تعلیمیة يمكن التحكم فیھا على مدى فصل بدل السنة الدراسیة الكاملة إلا عند 
مج مع مراعاة الأھداف الاستحالة، والحفاظ على التمفصل والانسجام الإجمالي لكل برنا

الممیزة لكل مرحلة من مراحل التعلیم والتعلم التي يعنیھا. كما نص المیثاق الوطني على وضع 
برامج تعتمد نظام الوحدات المجزوءة انطلاقا من التعلیم الثانوي ؛ لتنويع الاختیارات المتاحة 

 وتمكین كل متعلم من ترصید المجزوءات التي اكتسبھا؛

 

   

ما ھي إدن الكفايات والمھارات المھنیة التي يجب أن يتمكن منھا  المدرس للتدريس بمقاربة 
 بالكفايات ؟ ما ھي الأدوات الديداكتیكیة التي يجب توظیفھا التحكم فیھا ؟

   

 الطريقة

 . تحديد الكفاية النھائیة للمجزوءة 
  . انتقاء القدرات المتوخاة من المجزوءة 



  الأھداف المركبة وترتیبھا لتكوين حیوية المجزوءة .تحديد 
  . اختیار محتويات التكوين لكل مقطع 
 بناء شبكة التخصیص ،ھدف بھدف 
 تحديد ھیكلة الكفاية من خلال المؤشرات   

 

 تحديد الكفاية

عزل شبكة الوضعیات  (التي تطرح مشكل )  ثم ربطھا بتعلمات دقیقة (تحديد *    
 من المھام )   مجموعة

•    ) المھارات  ھذا  )   Savoir faireحصر  معالجته   يتم  /مشكل  وضعیة  أمام 
للتكوين    منظم  مبدأ  الكفاية   ، المختلفة  المعارف  انتقاء  إلى  يؤدي  الوصف 

للتكوي التنظیمیة  الخطة  منطق  في  المنطق  تدخل  محل  تحل  التي  ن 
الاستعراضي للمحتويات .فتحديد المحتوى ينبتق من حقل الكفاية ولیس من  

 Développement éxpositif d’une(     :     تنظیم استعراضي ـ خطي ـ للمادة
discipline     (  الكفاية تترأس مشروع التكوين  ،تزاول وظیفة فرز المعلومات

 .   اد سواء داخل مادة أو مجموعة المو
 

 من وجھة النظر الديداكتیكي 

من بنیة المادة فلكل مادة مفاتیحھا مبادئ منظمة تضم    شبكة الوصعیات المشكلة  يتم اشتقاق
ما  وھو  والتنظیمیة   والمنھجیة  الإجرائیة  ،القواعد  القوانین   ، المفاھیم  من  مجموعة   : وتدمج 

میة التي  توضحھا وتجعلھا تدرك من خلال المبادئ التنظی   مشروعیتھا كمادة تعلیمیة  يؤسس  
  .بالعقل لا بالحواس وتعطي دلالة للمفاھیم

 



 الدراسیة  المجزوءات والكفـایات حسب المستویات 
 
 

 السنة الأولى إعدادي
 

 
 السنة الثانیة إعدادي

 
المجزوءات الخاصة 
 بالمستوى الدراسي

 4 المجزوءة  3المجزوءة
 تكییف الإجابات الحركیة حسب اختلاف الوضعیات  التفاعل الإیجابي مع المحیط المادي و البشري 

الكفایات الخاصة 
 بالمجزوءات

الانخراط الفعلي في مزاولة الأنشطة البدنیة   -
 والثقافیة داخل وخارج المؤسسة. 

إعداد إستراتیجیات مشتركة لإنجاز العملیات  -
  بالتعاونالجماعیة و كذا الإجراءات المتعلقة 

 المتبادل. 
 تطبیق قوانین اللعب واحترام قرارات الحكم.   -
التفاعل الإیجابي مع إكراھات المحیط الطبیعي   -

 وخصائص الوسائل الدیداكتیكیة. 

 التكتیكیة البسیطة.التحكم في التقنیات الأساسیة والوضعیات  -
استیعاب أھمیة تھیئ الجسم للجھد البدني وعودتھ إلى  -

 الھدوء. 
الإلمام بالمبادئ الأساسیة للوقایة والسلامة أثناء مزاولة  -

 الأنشطة البدنیة والریاضیة
الربط بین الإحساسات الذاتیة والمؤثرات الخارجیة خلال  -

 ممارسة الأنشطة البدنیة والریاضیة
مختلفة داخل المجموعة (تنظیم, تدریب,  القیام بأدوار -

 تحكیم...). 
 

لتطویر  و المھام داخل المجموعة  الأدوارتمكن تلمیذ السنة الثانیة إعدادي من تدبیر و توجیھ الجھد البدني والقیام  بمختلف  الھدف النھائي للإدماج
 الانجاز
 السنة الثالثة إعدادي

 

الخاصة  المجزوءات
 بالمستوى الدراسي

 6 لمجزوءةا 5المجزوءة 
 تدبیر ا   تدبیر الموارد الذاتیة والموضوعیة حسب الجھد المطلوب.  تعبئة الموارد الفردیة في دعم مشروع المجموعة.

الكفایات الخاصة 
 بالمجزوءات

 
 التحلیل, التقییم واستخلاص النتائج الفردیة -
 بدل الجھد و الإقبال على التداریب.  -
التعاون والتآزر خلال الوضعیات التعلیمیة   -

 والبحث عن حلول جماعیة.
تحمل مسؤولیات وأدوار مختلفة داخل  -

 المجموعة
 

 
اعتماد و استغلال المعارف التقنیة و التكتیكیة والمھارات  -

 الحركیة المكتسبة من أجل تحقیق الفعالیة والمردودیة
التفاعل الإیجابي مع إكراھات المحیط الطبیعي وخصائص  -

الوسائل الدیداكتیكیة لتطبیق المكتسبات في وضعیات 
 مختلفة.

 مةتوظیف المبادئ الأساسیة الخاصة بالوقایة والسلا -

تمكن تلمیذ السنة الثالثة إعدادي من ضبط مقومات التصرف الحركي والتكیف ومختلف الوضعیات وفق متطلباتھا التنظیمیة  النھائي للإدماج الھدف
 والقانونیة، والتمرن على ممارسة الحقوق والواجبات لتحقیق مشروع ریاضي فردي وجماعي

 
 

المجزوءات الخاصة 
 بالمستوى الدراسي

 2المجزوءة  1  المجزوءة 
 و التوازن و احترام الأخرالتنسیق الحركي    استغلال الفضاء في جمیع أبعاده

الكفایات الخاصة 
 بالمجزوءات

معاییر النجاح  استیعاب الأھداف المسطرة و  -
 الأساسیة لمختلف الأنشطة البدنیة والریاضیة.

توظیف التقنیات الأساسیة للأنشطة البدنیة   -
 والریاضیة.

 الملاحظة واستخلاص النتائج. -
إدراك تأثیر النشاط الحركي والجھد البدني  على   -

 الجسم في علاقتھ مع المحیط 
 

 التركیز والانتباه و ضبط الانفعالات. -
 الأنشطة البدنیة والریاضیة في تناغم مع البیئة .مزاولة  -
 احترام قوانین اللعب, احترام قرارات الحكم) -
 التغلب على الخجل و الحرج أثناء الأداء أمام الآخر.  -
المشاركة في أنشطة المواجھة و التعاون والقیام بأدوار  -

 مختلفة داخل المجموعة.
, تقبل  التحلي بالروح الریاضیة : (الرغبة في التفوق  -

 الھزیمة, احترام الخصم)

 الھدف النھائي للإدماج
تمكن تلمیذ السنة الأولى من حركیة سلیمة تساعده على التكیف وفق متطلبات الوضعیات شكلا وإیقاعا وتحقیق الاندماج  

 الجماعي
 



 

 ھیكلة مشروع الحلقة: جدادة تحضیر مشروع الحلقة 
 

كفاية  تحقیق  إلى  تكوينیا وتسعى في مضمونھا  التعلیمیة مشروعا  الوحدة  تشكل 
 تكوينیة وتتكون الوحدة من مقاطع تعلیمیة

 الكفاية 

تعتبر  الكفاية مبدأ منظما للتكوين  يعزز منطق الخطة التنظیمیة للتكوين التي تحل   
الكفاية   حقل  من  ينبثق  المحتوى  .فتحديد  للمحتويات  الاستعراضي  المنطق  محل 

:فالكفاية تترأس مشروع      ولیس من تنظیم استعراضي وتجاوري لمحتويات  المادة
 .  ات سواء داخل مادة أو مجموعة الموادالتكوين  ،وتزاول وظیفة فرز المعلوم

 نمودج لبناء وحدة تكوينية  

 ھدف الوحدة ھي الكفاية الخاصة التالیة   ........................................: 
 ........................................................................................................ 

   لمجموعة نتیجة  باعتباره  معقد  منتوج  كونه  إلى  الكفاية  مفھوم  يشیر 
من  كبیر  عدد  في  التحكم  حسن  على  تشھد  التي  التعلمات  من 

مة تتناسق فیما بینھا حسب الوضعیات . إنھا مجموعة من العناصر منظ
 تراتبیة معینة ،اسستجابة لمتطلبات الأنشطة التي يجب إنجازھا .  

 الإنجاز :دلالة الإنجاز 

 كيف يتم تقوم الكفـاية ؟   

 التحكم في الكفاية يتم تقويمه من خلال تحقیق الإنجاز التالي  

 ):.......................................................................... (دلالة الإنجاز 

شريطة أن   )   Singuliéreالكفاية في وضعیة   خاصة (   التجلیة (الأداء )فإنھا تعبر عن 
 .    تننتمي لشبكة وضعیات الكفاية

،ب و ج .لشبكة للتأكد من ھذا الإنجاز يجب أن يتمظھر من خلال المؤشرات التالیة : أ  
 التقويم اسفله ( تقويم نھائي ): تحديد معايیر الإنجاز ومعیار النجاح

   ): ،و يتمظھر ذلك من خلال معايیر  الفرد مھمة  المقترحة ينجز  الوضعیة  فمن خلال 
معايیر الإنجاز معايیر النجاح ) ومؤشرات ملائمة : الإنجاز ويمكن لھذا  الإنجاز أن يعبر  

 تكويني أو نھائي . عن تقويم إجمالي ،

خلال ھذه الوحدة التكوينیة يتم تنمیة القدرات التالیة : فرضیات التكوين الرجوع إلى  
 أولويات التكوين المرصودة بالمشروع البیداغوجي للمؤسسة
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 ل مكتسبات ومعارف على سبیل المثال:  كل مقطع يتناو

 المقطع الأول: أ ) ھدف مركب :.........../ إنجاز مركب ...................... 

 موشرات التقويم :....................../ شبكة التقويم :...................... 

 أنشطة التعلم : 

 ...................... وضعیات التعلم:........................................

 التقويم التكويني :............................................................. 

 المقطع الثاني : نفس الشئ كالمقطع الأول . 

 فبتدرج الإنجازات ( درجات التعقید ) ينظم تدرج الكفاية : الإنجاز يؤجرأ الكفاية

التربیة   مادة  بالمجزوءات في  التربوية التدريس  التوجیھات   تنص  والرياضیة:  البدنیة 
 في ھدا المجال على ما يلي

نظام   على  القائمة  المقاربة  وفق  والرياضیة  البدنیة  التربیة  مادة  تدريس  ينظم 
كفاية  في  التحكم  إلى  تفضي  تكوينیة  كوحدة  المجزوءة  تعريف  ويمكن  المجزوءات. 

منھا إلى تحقیق ھدف مركب  تعلمیة، وتنتظم في مقاطع متسلسلة يرمي كل واحد  
 ويتم التنصیص فیھا على الوضعیة التعلمیة وأشكال التقويم.

البدنیة من ثلاث حلقات دراسیة مكونة كل     التربیة  المجزوءة في مادة  تتكون 
و   تخصص منھا حصة للمعارف النظرية للنشاط المعتمد.  ,حصة  12أو    10واحدة من  

المكونة  المجزوءات  ضم  تم  دراسي  مستوى  بكل  التكوين  وحدة  على  للحفاظ 
للمستوى في ھدف نھائي للادماج و نعني به كفاية كبیرة تغطي مجموعة الكفايات 
تتضمن    ( معارف سلوكیة  مھاراتیة،  معارف  مفاھیمیة  (معارف  معارف  أي مجموعة 

التي   جل الخروج  مواصفات  تحدد  والتي  الدراسیة  للسنة  الأساسیة  المكتسبات 
يتوخى بلوغھا في نھاية المستوى الدراسي من خلال الحلقات الدراسیة المعتمدة.



 

مشروع الحلقة ة إعداد دادج  

 :المجزوءة التعلیمیة  یةمجموعة الأنشطة الرياض  النشاط الرياضي المعتمد  المستوى الدراسي
* 
* 

   

 للإدماج الھدف النھائي  

 الكفاية المستھدفة  

 المكتسبات المرتقبة  المھاراتیة(العملیة)المعارف  المعارف المفاھیمیة:  المعارف السلوكیة 

 : و أھدافھا المقاطع التعلیمیة الحصص  الأھداف  حصیلة المقاطع وأسالیب التقويم
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SUPPORT THEORIQUE 
 
I- Introduction 
 
II- Réflexion sur les modalités d’évaluation de la 
compétence 
 
       II-1)   Qu’est ce que l’évaluation ? 
 
 
       II-2)   Les fonctions de l’évaluation des compétences 
 
                      A)   Les fonctions directes 
 
                      B)  Les fonctions indirectes 
 
 
       II-3)   L’objet de l’évaluation : Quoi évaluer ? 
 
       II-4)   Démarche de l’évaluation : Comment évaluer ? 
 
              II-4-1)   Les référentiels des compétences à évaluer 
 
              II-4-2)   Les outils d’Evaluation 
 
 
               II-4-3)   Situation de référence d’évaluation:  
                  Situation d’intégration  
 
               II-4-4)   Schéma explicatif (à double entrée)  
                  des modalités d’évaluation dans  
                   l’approche par compétence 
 

SUPPORT PRATIQUE 
 

A-  Gymnastique au sol (TC) 
B-  Sport de renvoi (Volley-ball pour TC) 
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 I- Introduction 

 
 
 
 

 
           Depuis la reforme du système d’évaluation du Baccalauréat 1987, 

l’évaluation a occupé une place très importante dans les esprits et les pratiques 

des enseignants de l’EPS. 

Depuis ce temps, l’EPS n’a cessé de rénover les modalités d’évaluation dans une 

perspective de recherche accrue d’une sorte d’affirmation scolaire et de 

légitimité sociale. 

Et si aujourd’hui l’évaluation en EPS a passé d’une évaluation mettant le focal 

sur un échantillon représentatif  des objectifs spécifiques et opérationnels et à 

générer un échantillon de questions qui traduisent au mieux cet échantillon 

d’objectifs vers une évaluation proposant une ou des situations complexes , 

appartenant à la famille de situation définies par la compétence, qui nécessitera 

de la part de l’élève une production elle même complexe pour résoudre la 

situation qui ne peut être qu’une réponse à sa nouvelle mission éducative au sein 

d’un système éducatif cherchant une sorte de crédibilité tant au plan des valeurs 

sacrées et identitaires qu’à celui de l’efficacité et de la rentabilité par l’adoption 

de l’approche par compétence. 

Cette innovation a d’abord reçu un large accueil puis rapidement susciter des 

interrogations voire des inquiétudes et des résistances. 
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De ce fait nous demandons dans l’optique des compétences : 

 En quoi et comment cette notion va-t-elle influencer la conception et la mise en 

œuvre d’une démarche d’organisation des modalités d’évaluation ? 

                 L’enjeu de l’évaluation des compétences. 

          L’approche par compétence ne pourrait se justifier que par l’apport d’une 

amélioration de la qualité d’enseignement qui fait référence à un système 

d’évaluation qui permet de : 

 Donner du sens aux apprentissages. 

 *  Contextualiser les connaissances et les intégrer.(Savoir mobiliser ses 

connaissances à bon escient). 

 *  Mesurer l’écart entre ce que l’apprenant sait pour résoudre un problème et ce 

qu’il devrait apprendre.(Identification des seuils d’acquisition/compétences 

terminales). 

*  Provoquer une réflexion épistémologique sur les savoirs  interpelle par la 
construction des savoirs, comment pourquoi dans quel but ? « L’intelligibilité de 
l’action » 
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II- Réflexion sur les modalités d’évaluation 

des  compétences 

 
 
 
                                            
 
                                                   Qu’est ce qu évaluer ?                                               
 
 
                                                          
 
 
                                        Définition et Fonctions de l’évaluation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
     Quoi évaluer ?                                                                        Comment  
 
Objet d’évaluation                                                             Démarche d’évaluation 
 
  
 
 
 
                                                    Outils           Situation d’intégration   Référentiels des  
 Cible   Compétences 
             
 

 les procédés de l’évaluation 
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1-  Qu’est ce que l’évaluation ? 
 
 
Définition générale : 
 
« Dans son acceptation la plus large, le terme évaluation désigne l’acte par 

lequel, à propos d’un événement, d’un individu, ou d’un objet, on émet un 

jugement en se referant à un ou plusieurs critères». 

Cette définition de G.Noizet et J.P Gaverni met l’accent sur l’idée qu’évaluer, 

c’est avant tout juger, en comparant quelque chose à une référence. 

Néanmoins, Le jugement n’est qu’une étape , c’est pourquoi la définition de 

J.M.Deketele est sans doute la plus complète, dans la mesure où elle met 

l’accent sur ce qui nous parait essentiel dans l’évaluation, c'est-à-dire la prise de 

décision : « L’évaluation est le processus qui consiste à recueillir un ensemble 

d’information pertinentes, valides, et fiables en examinant le degrés 

d’adéquation entre cet ensemble d’information et un ensemble de critères choisis 

adéquatement en vue de fonder une prise de décision ».   

                                                          Nous retiendrons que  
 
 
 
:Evaluer  Consiste à émettre un jugement au service d’une 
décision 
 
  
 
                                               Cette décision est de nature diverse 
 
 
Cette diversité nous renvoie aux fonctions de l’évaluation (Formes d’évaluation 
sont elles mêmes multiples). 
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2- Les fonctions de l’évaluation des compétences 

Lorsqu’on tient à évaluer les compétences on peut viser trois objectifs essentiels 

qui peuvent être qualifié comme étant des fonctions directes, mais ou peut 

retrouver également des fonctions indirects surtout pendant l’évaluation des 

performances 

A)   Les fonctions directes consistent à : 

 *  orienter les apprentissages sur la base d’un diagnostique permet de situer le 

niveau des apprenants et d’arrêter les difficultés afin de parvenir à les remédiés 

de sorte à ce que les nouveaux apprentissages viennent se greffer sur des acquis 

fiables. 

*  Réguler les apprentissages à des fins d’amélioration, il s’agit notamment 

d’une évaluation formative qui sert à ajuster et orienter pour surmonter les 

difficultés en court de route et favoriser la progression vers l’acquisition de la 

compétence. 

*  Certifier l’apprentissage pour savoir si l’élève a acquis les compétences 

minimales pour accéder à un niveau supérieur est en faisant recours à un bilan 

sommatif qui se traduit par une note sur le bulletin de l’élève.  

B)  Les fonctions indirectes : concernant l’évaluation  des performances des 

élèves et permettent en quelque sorte de : 

*  Renforcer la confiance en soi 
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*  Développer l’autonomie c’est le cas d’élève qui arrive à mesurer le progrès 

réalisé. 

*  Intégrer les acquis par le fait d’être engagé dans une situation ou épreuve 

d’évaluation. 

*  Mettre au courant les acteurs concernés administration, parents… ..  Les 

éléments à maîtriser pour bien mener  une évaluation de compétences ou les 

étapes de l’évaluation des compétences. 
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 3- L’objet de l’évaluation : Quoi évaluer ? 

 La définition de cet objet nous revoie à l’identification et la 
détermination des critères d’évaluation (CCn, CP,CCm). 

 
 

Définition de la compétence 
OP 2007 

 Objet d’évaluation 
 
 

Quoi évaluer ? 
          
          
 
         Connaissances                    Connaissances    Connaissances  

Procédurales                       Conceptuelles                      Comportementales 
 
 
 
 
 
 

Situation d’intégration 
et d’évaluation 

= 
Support 

 
-Contexte                                                                                 
-Information                                                                             -Consigne 
-Fonction 

 
 

Critères 
 
 
 
 
 
          Pertinence                               Indépendance                          Peu nombreux 



 10 

 
 

   4-  Démarche de l’évaluation : Comment évaluer ? 

 
 
 
 
 
4- 1)   Les référentiels des compétences à évaluer 
 
                  
 
 
 

 
  
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          REFERENTIELS DES COMPETENCES 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                Détermination des critères et des indicateurs d’évaluation 
 

Module 
 

Objectif 
Terminal                 
du cycle 

Objectif 
terminal 

D’intégration 
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4-2)  Les outils d’Evaluation 
 
 
 
Les outils représentent l’ensemble des grilles, critères, indices, repères, mesures, 

etc. qui permettent à partir d’une situation de référence de mesurer les degrés 

d’adéquation entre les comportements observés (le référé) et les compétences 

attendues (Referent) 

 
 
 
 
                                          Les outils d’Evaluation 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

• Grilles comportementales -Résultat de l’action motrice 

• Echelles d’appréciations (Barème : Temps/Espace 

     Afin de déterminer les Paliers  -Nomogramme) 

D’apprentissage/ aux compétences Seuils 

                                           
 
 
 
 
Et ce pour éviter le matériocentrisme   
 
 
 

 
Les outils qualitatifs 

 

 
Les outils quantitatifs 
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4-3)  Situation de référence d’évaluation: Situation        
d’intégration : 
 
 
      Dans le processus d’enseignement apprentissage, il est important de 

distinguer trois types de situation :  

Situation d’intégration : 

       C’est une situation cible, complexe et authentique dans laquelle l’élève est 

censé mobiliser les connaissances acquises (connaissances Procédurales, 

Conceptuelles et Comportementales). 

Elle est choisie en fonction du Module et de l’OTC. 

Situation d’apprentissage : 

       Elle sert à la construction des compétences chez l’élève (CP, CC et CC ) 

Situation d’évaluation : 

        Elle a un double  rôle               Formative 

                                                                     Certificative 

                                                                     

        Elles sont de même nature que les situations d’intégration. 

        Les situations d’intégration servaient à apprendre à l’élève à devenir 

compétent (acquérir les compétences terminales), alors que les situations 

d’évaluation servent à évaluer si l’élève est compétent par rapport à la 

compétence terminale. 
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Situation d’intégration dans le programme national d’EPS(NOP 2007) 
 
 
 
 
 
   

 
   
  
 
 
  
  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

2 à 3 COMPETENCES VISEES   2 à 3 COMPETENCES VISEES 

   Objectif Terminal d’Intégration 1 

Objectif Terminal d’Intégration 2 

LA VIE 
PROFESSION-

NELLE 

MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6 

MODULE 1 MODULE 2 

APS 1 
10à12
H 

APS 2 
10à12
H 

APS 3 
10à12H 

SEQUENCE 1 
thème1 

SEQUENCE 3         
thème 3 

 SEQUENCE 2        
thème 2 

SEANCE  
1 objectif 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEANCE  
2 objectif 

SEANCE 3 
objectif 

OTC 
 

OTC 
 

OTC 
 

Item 

Objectif Terminal d’Intégration 3 

MODULE 4 

MODULE 5 

MODULE 6 

 Tronc  Commun 1ere année BAC 2 ème année BAC 

30 à 36 H 

Profil 
terminal 
de sortie 

Situation d’intégration 
intermédiaire 

Situation d’intégration de 
fin de cycle  

 

Situation d’intégration 
diagnostic  

 

MODULE 3 
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4-4)   Schéma explicatif (à double entrée) des modalités 
d’évaluation dans l’approche par compétence 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  
                                                                                  
 

 
 
 
 CP 
 
 
                                                                                              CCn 
                                                            Referent   
 
                                                                                                                                             CCm 

                                                                     
 
                                                     Comparaison                                                     Evaluation 
 
 
 
 
 
             
   Situation   Referé  
  d’intégration                                                     Détermination  des paliers d’acquisition/ aux                     
                                                                                                    Compétences attendues. 
 
                Un critère est un énoncé explicite et observable de ce qui est souhaité, il sert à 

observer une situation et à porter un jugement de valeur par rapport à la situation souhaitée. 

                L’indicateur est un indice observable d’un critère et permet de le contextualisé . 

 
 

Module 

Critères 

OTC 

Compétences attendues 

Indicateur
 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

  
 

                                                                       
          
 
                 Niveau d’organisation du jeu                                                   Maitrise individuelle de 
                   (projet collectif)                                                                 l’éxecution(Habileté motrice) 
                                                          Compétences 
                                             physiques 
    

                                                                      
                                                                                                     

Resultat de match 
 
 
 

 

Connaissances procédurales 

Note sur 12 points (6pts indiv.6 pts collectifs) 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 
Connaissances conceptuelles 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                
 
 
 
 

             Note sur 3 points 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

Connaissances comportementales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 

                  Note sur 5 points 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

                           Activité : Volley-ball( TC) 
Module I : Equilibre moteur et integration par le sport 

 
Compétence visées 

. 

 
  
 
 
  

Conservation de l’équilibre et 
ajustement des positions du corps  

Utiliser l’espace et le matériel 
disponible pendant l’apprentissage  
  

L’intégration au programme à travers la 
participation effective à l’APS  

Ses déplacements organiser son 
corps dans l’espace pour être  en 
équilibre à pour réaliser des 
actions de jeu      

Savoir contribuer de manière 
efficace au bon déroulement 
d’une pratique sportive :assumer 
différentes rôles sociaux ( aide, 
arbitrage, manager )   

Adopter une organisation 
collective en défense (empêcher 
et protéger)      

Objectif terminal du cycle : Rechercher le gain de la rencontre par la mise en œuvre d’un jeu basés sur 
l’organisation collective pour défendre la cible pour faciliter la progression de la balle vers la zone avant 
et la renvoyée   

Situation d’intégration 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 
 
                «  Faits sociaux » 

 
S’échauffer, présenter un projet d’action collectif, arbitrer et s’organiser individuellement et  collectivement pour protéger son 
propre terrain afin de permettre la progression de la balle vers la zone de 3m et terminer l’action par un  renvoi (2à3touche de 
balle).  

Objectifs visés Opération à réaliser Aménagements 
matériels et humains 

Évaluation 

*Défendre individuellement 
et collectivement : organisant 
le placement des élèves pour 
occuper au mieux l’espace à 
défendre. 
 
*S’échauffer et échauffer 
l’autre. (autonomie et 
responsabilité). 
 
*Savoir arbitrer un match. 
(spectateur averti). 
 
*Concevoir un projet 
d’action collectif. 
 

*placement déplacement sur 
le terrain par rapport à 
l’espace à défendre et la 
trajectoire des balles. 
 
*orientation vers la cible 
adverse en fonction de la 
trajectoire de  balle. 

*Dispositif matériel : 
terrain 6m /12m 
hauteur 2 .15m-2.24m 
 
*dispositif humain effectif 
3≠3 mode de regroupement 
homogène a l’extérieur 
hétérogène à l’intérieur. 
 
*arbitrage  
     *observation 

*situation de confrontation 
multiple. 
 
*match gagné 2 sets à 15 
points ou un set à 21 points 
(tie break). 
 
*service varié 15 services 
par équipe (5 pour chacun). 

                                                             
 
 
 
             
                                                                               Connaissances comportementales sur 5pts 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 
                                                                                                        
 
 
 
                           
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
  
                               1,5pts                                       
 
 
 
 
 
 5pt 
                            3pts                                                                      5pt 
 

 
 
 

Connaissances procédurales sur 12pts 

 
Verbalise  la faute (voix) 
avec hésitation,  ses 
décisions sont souvent 
contestées. si les gestes 
existent , ils sont 
imprécis . 

 
Arbitrage gestuel, l’élève 
indique la nature de la 
faute mais avec retards 
dans la prise de décision. 

Niveau II Niveau I 

 
Utilise le code gestuel 
indique la nature de la faute, 
le joueur fautif et l’équipe au 
service (Au bon moment). 

Niveau III 
 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 
  
 
 
 
                
    
                                          
                              Action individuelle de frappe sur 2pts 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          Maîtrise     individuelle        de            
l’exécution (habileté motrice) sur 6pts 

Frappe aléatoire mettant le 
partenaire  en difficulté . 

Balle haute, orientée vers la zone 
de 3m permettant au partenaire des 
choix variés . 

Frappe orientée incitant le 
partenaire à effectuer un renvoi 
difficile.  

Niveau I Niveau II Niveau III 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

Niveau II 

                                  Action individuelle d’aide au frappeur sur 2pts 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gêner ou ignorer 
l’intervenant sur la balle  

S’écarte de l’intervenant sur la 
balle, s’oriente vers lui , se 
prépare pour agir. 

Niveau I 
Niveau III 

S’orienter  vers l’intervenant sans le 
gêner mais aucune préparation  pour 
les prochaines actions 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

Déséquilibre  fréquent, pas de 
dissociation entre déplacement et 
frappe  

Niveau I Niveau II 

Début d’un équilibre dans un 
espace proche et dans l’axe du 
corps.  

Equilibre dans différentes situations, 
efficacité en terme de placement- 
déplacement- orientation- frappe.   

Niveau III 

NIVEAU D’ORGANISATION DE         
JEU (le collectif) sur 4pts 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Action individuelle contradictoire rend 
souvent des interventions a plusieurs ou 
pas d’interventions (pas d’organisation 
collective) 

Début d’une  organisation des élèves par rapport 
au filet, aux  partenaires et à l’espace mais 
présentant des difficultés  de coordination et de 
communication dans   les zones de conflit. 

Niveau I Niveau II Niveau III 

Organisation collective basée sur la 
différenciation des rôles et  statuts 
(réceptionneur relayeur et renvoyeur) , 
communication verbale et gestuelle.  



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 Modalité d’organisation 
de jeu en attaque (cas de revoie) 

 
 
 
    RENVOIE DIRRECT                           RELAI AU CENTRE EN P3     RELAI AU CENTRE  EN P3
 RELAI OBLIQUE   
                                                                         AVEC ALTERNATIVE                      AVEC ALTERNATIVE DE  EN P2              
   RENVOIE SIMPLE                                RENVOIE VARIE 
 
 
                Filet                             3           2          2          3          3     2                     3 
       2                   2                      2                2 
 P4 P3 P2 
 1                                                   1 
 
 P5 P6 PI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

  
  
 
 
 
 
 
  
                                                     Respect du principe de la confrontation multiple. 
  

2sets gagnants                              2 points. 
1set gagnant                                     1point. 

 Équipe non gagnante                    0,5point. 
 

NB Un set gagnant à 15 points 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Résultat de match sur 2pts 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

                                                                     Formes et Fonctions de l’évaluation 
 
  

Évaluation diagnostique 
Évaluation 
Formative/Enseig
nant 

Évaluation 
Formative/Élè
ve 

Évaluation 
Formatrice 

Évaluation 
Sommative 

 
 
Pourquoi
 ? 

 
S’informer sur le niveau de 
l’élève/à la compétence 
référentielle : OTC, Module, 
OTI.  
(Adapter l’enseignement) 

Améliorer la 
démarche 
d’enseignement 
(adaptation, 
adéquation, 
régulation) 

Améliorer la 
démarche 
d’apprentissage 
(régulation, 
correction, 
ajustement) 

Acquisition des 
compétences 
Méthodologiques 
Apprendre à 
apprendre 
Autoévaluation 
coévaluation  

Vérifier orienter 
informer (pour 
l’apprentissage) 
Fournir une note 
(certifier) mobiliser 

 
Quand ? 

Avant la séquence: 
d’enseignement/apprentissage.
2 séances Diagnostic 

Pendant la séquence 
Situation d’intégration intermédiaire 
(2à3)  

Pendant la 
séquence 

Après les séquences 
(une séance) 

 
Qui ? 

 
L’enseignant et l’élève 

L’enseignant avec l’aide éventuelle 
des élèves (Recueil des données) 

Les élèves 
(autoévaluation) 
en concertation 
avec l’enseignant 

L’enseignant et 
l’élève 

 
 
Quoi ? 

Critères d’évaluations : 
• Connaissances 

conceptuelles (CCn) 
• Connaissances 

procédurales (CP) 
• Connaissances 

comportementales 
(CCm) 

 
Conduite 
typique/aux 
composantes de la 
compétence 

 
Identification 
des seuils de 
maîtrise/à la 
compétence 
visée 

 
Compréhension 
des principes de 
réussite mais 
aussi d’erreur 

Degrés d’acquisition 
des compétence/à 
l’OTC et au module 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

                                                                               Situation d’Intégration 
 
 
S’échauffer, présenter, une fiche de passage, enchaîner 2A+3B+2C de façon harmonieuse dans un praticable  adapté dans le délai 
d’1 mn et juger au moins un enchaînement de ses camarades .Parer un partenaire en difficulté. 
 
Connaissances Conceptuelles                                                                                                Connaissances Comportementales 
 
                                                                                                                                     
       Conception de projet                                                                                                                             Parade 
                                                                                                                          
  
1pt  N1 : choix aléatoire des éléments                                                                         N1 (1pt): Présent physiquement mais non 
 gymniques sans lien logique                                                                                 concerné. 
 espace linéaire. 
 
2pts N2 : choix adéquat mais l’agencement                                                                 N2 (2,5pts): Pare d’une façon inadéquate 
 fait défaut                                                                                                                méconnaissance des principes  
 Utilisation de deux dimensions de                                                                     de fonctionnement de la parade. 
              l’espace. 
 
3pts N3 : bonne adéquation des éléments                                                                   N3 (5pt): Saisit les principes de la parade, 
                gymniques avec des éléments de                                                                 anticipe et réagit à l'imprévu 
    liaisons et exploitation de l’espace 
                dans toutes ses dimensions. 
 
 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 

                                                                             Connaissances Procédurales 
 
 
 
 
                                                                                Performance sportive 
                                                                                       (Habileté motrice) 
 
 
 
 Difficulté    sur 7pts                                                        Composition      sur 2pts                                     Exécution     sur3pts 
 
2A+3B+2C     
                                                                                Respecter le nombre de famille  
                                                                                 proposée par les OP 2007 en                           Appréciation globale : 
A 0,5pt                                                            terme d’exigence spécifique. 
B 1,0pt                                                            (4familles/2pts)                                                   N1 : beaucoup de fautes. 
C 1,5pts                                                          2pts           1,6pts   (4 familles)                             N2 : quelques fautes  
                                                                                             0,4pts                                                               d’exécution. 
(2x0,5pt+3x1,0pt+2x1,5pts=7pts)                                  filles: sérié chorégraphique                               N3 : pas de faute. 
 
Si un élément gymnique manquant                                 garçons : série acrobatique 
est remplacé par un élément de Difficulté 
Inférieure, sa note sera de 0,25pt. 
Aide 0,5pt 
Parade 0,75pt 
 



 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

 

                                                                                        Enchaînement 
 
 
 
                                                                       C’est la qualité d’organisation des actions 
                                                                       Motrices (= coordination d’actions). 
 
 
                                                                          L’agencement et le rythme. 
 
  
N1 : Actions isolées  donc il n’y a pas de rythme. 
N2 : Possibilité d’enchaîner deux actions avec quelques arrêts dans les éléments difficiles. 
N3 : Agencement des éléments, pas d’arrêt, rythme varié, amplitude et  aisance . 
 
Connaissances Comportementales : L’échauffement 
 
N1 : N’arrive pas à s’échauffer ni à échauffer ses camarades =Anomie. 
N2 : Arrive à échauffer ses camarades mais ne respecte pas les principes de l’échauffement (progressivité, adaptabilité, et 
spécificité) = Hétéronomie. 
N3 : Respecte les principes de l’échauffement et propose des exercices appropriés en relation avec l’APSA =Autonomie. 
 
 
 
 
 
 



 شبكــة التنقیــط   

الأنشطة  
 الوسائـل المستعملــة  مفھومھــا معاییــر التقویــم الریاضیة 

 التنقیــــــــط 
 السنة
 الأولى 

السنة 
 الثانیة 

السنة 
 الثالثة 

ف المھاراتیة (العملیة)
المعار

 ألعاب القوى 

حصیلة نشاط حركي  القدرة الریاضیة
 قابلة للقیاس

القیاس  العداد وشریط
 ومقیاس العلو 

 ) 3(الملحق 
06 06 06  

 السلوك الحركي
 

مستوى طریقة  
 06 07 08 شبكة الملاحظة الإنجاز

الألعاب 
 الجماعیة

القدرة  
الریاضیة  

والمھارات 
 الحركیة

 الفردیة 
حصیلة نشاط حركي 

 شبكة الملاحظة قابلة للملاحظة 
06 06 06 

 06 07 08 الجماعیة

 الجمباز
القدرة الریاضیة والمھارات 

 الحركیة
 

حصیلة نشاط حركي 
 قابلة للملاحظة 

 شبكة الملاحظة
 12 13 14 ) 4(الملحق رقم 

ف المفاھیمیة
المعار

 

جمیع 
الأنشطة 
الریاضیة  
 المعتمدة

*المفاھیم والمصطلحات  
المتعلقة بالنشاط الریاضي  

 المعتمد
* قوانین النشاط الریاضي 

 المعتمد
* معارف علمیة 

وفیزیولوجیة تخص عملیات  
 الإحماء والتدریب...

معلومات مفاھیمیة 
ومصطلحات مرتبطة 

بالنشاط الریاضي 
 المعتمد

* بالنسبة للجمباز یقدم  
التلمیذ كتابة سلسلة 

حركیة و یعرض 
 مكوناتھا قبل انجازھا 

 
*أسئلة وأجوبة شفویة 

 أو كتابیة 

03 03 03 

ف
المعار

 
السلوكیة

 

 
 باط والمواظبة ضنالا *
المشاركة الفعالة في  *

 النشاط
 التعامل داخل المجموعة*
 التھیئ  الاستقلالیة في *
تحمل المسؤولیة في   *

اء مالتحكیم والتدریب والإح
وتھیئ الوضعیات 

 التربویة... 
 

الغیاب، البذلة  -
 الریاضیة 

 التحكیم، التنظیم. -
تھیئ الأدوات  -

 الریاضیة 
ترام الغیر اح -

واحترام القوانین 
المنظمة لمجموعة 

القسم وللأنشطة 
 الریاضیة. 

 
 

الملاحظة المباشرة  
نشاط الللتلمیذ في 

طیلة الحلقة   المعتمد
 الدراسیة.

03 04 05 

 



Formes et Fonctions de l’évaluation 
 
  

Evaluation diagnostique 
Evaluation 

Formative/Enseig
nant 

Evaluation 
Formative/Elè
ve 

Evaluation 
Formatrice 

Evaluation 
Sommative 

 
 
Pourquoi
 ? 

 
S’informer sur le niveau de 
l’élève/à la compétence 
référentielle : OTC, Module, 
OTI.  
(Adapter l’enseignement) 

Améliorer la 
démarche 
d’enseignement 
(adaptation, 
adéquation, 
régulation) 

Améliorer la 
démarche 
d’apprentissage 
(régulation, 
correction, 
ajustement) 

Acquisition des 
compétences 
Méthodologiques 
Apprendre à 
apprendre 
Autoévaluation 
cooévaluation  

Vérifier orienter 
informer (pour 
l’apprentissage) 
Fournir une note 
(certifier) mobiliser 

 
Quand ? 

Avant la séquence: 
d’enseignement/apprentissage.
2 séances Diagnostic 

Pendant la séquence 
Situation d’intégration intermédiaire 

(2à3)  

Pendant la 
séquence 

Apres les séquences 
(une séance) 

 
Qui ? 

 
L’enseignant et l’élève 

L’enseignant avec l’aide éventuelle 
des élèves (Recueil des données) 

Les élèves 
(autoévaluation) 
en concertation 
avec l’enseignant 

L’enseignant et 
l’élève 

 
 
Quoi ? 

Critères d’évaluations : 
• Connaissances 

conceptuelles (CCn) 
• Connaissances 

procédurales (CP) 
• Connaissances 

comportementales 
(CCm) 

 
Conduite 
typique/aux 
composantes de la 
compétence 

 
Identification 
des seuils de 
maîtrise/à la 
compétence 
visée 

 
Compréhension 
des principes de 
réussite mais 
aussi d’erreur 

Degrés d’acquisition 
des compétence/à 
l’OTC et au module 



                                                           Situation d’Intégration 
 

 
S’échauffer, présenter, une fiche de passage, enchaîner 2A+3B+2C de façon harmonieuse dans un praticable  adapté dans le 
délai d’1 mn et juger au moins un enchaînement de ses camarades .Parer un partenaire en difficulté. 
 
Connaissances Conceptuelles                                                                                                Connaissances Comportementales 
 
                                                                                                                                     
       Conception de projet                                                                                                                             Parade 
                                                                                                                          
  
1pt  N1 : choix aléatoire des éléments                                                                         N1 (1pt): Présent physiquement mais non 
 gymniques sans lien logique                                                                                 concerné. 
 espace linéaire. 
 
2pts N2 : choix adéquat mais l’agencement                                                                 N2 (2,5pts): Pare d’un façon inadéquat 
 fait défaut                                                                                                                méconnaissance des principes  
 Utilisation de deux dimensions de de fonctionnement de la parade. 
              l’espace. 
 
3pts N3 : bonne adéquation des éléments                                                                   N3 (5pt): Saisit les principes de la parade, 
                gymniques avec des éléments de  anticipe et réagit à l'imprévu 
    liaisons et exploitation de l’espace 
                dans toutes ses dimensions. 
 
 



 

Connaissances Procédurales 
 

 
 

 
Performance sportive 

(Habileté motrice) 
 
 
 
 Difficulté    sur 7pts                                                        Composition      sur 2pts                                     Exécution     sur3pts 
 
2A+3B+2C     
                                                                                Respecter le nombre de famille  
                                                                                 proposée par les OP 2007 en  Appréciation globale : 
A 0,5pt                                                            terme d’exigence spécifique . 
B 1,0pt                                                            (4familles/2pts)  N1 : beaucoup de fautes. 
C 1,5pts                                                          2pts          1,6pts   (4 familles)                             N2 : quelques fautes  
                                                                                             0,4pts                                                               d’exécution. 
(2x0,5pt+3x1,0pt+2x1,5pts=7pts)                                  filles:série chorégraphique                           N3 : pas de faute. 
 
Si un élément gymnique manquant                                 garçons : série acrobatique 
est remplacé par un élément de Difficulté 
inférieure, sa note sera de 0,25pt. 
Aide 0,5pt 
Parade 0,75pt 
 



 

Enchaînement 
 

 
 

C’est la qualité d’organisation des actions 
motrices (= coordination d’actions). 

 
 

l’agencement et le rythme. 
 
  

 
 

N1 : Actions isolées  donc il n’y a pas de rythme. 
 

N2 : Possibilité d’enchaîner deux actions avec quelques arrêts dans les éléments difficiles. 
 

N3 : Agencement des éléments, pas d’arrêt, rythme varié, amplitude et  aisance . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Connaissances Comportementales : L’échauffement 
 
 
N1 : N’arrive pas à s’échauffer ni à échauffer ses camarades =Anomie. 
 
N2 : Arrive à échauffer ses camarades mais ne respecte pas les principes de l’échauffement (progressivité, adaptabilité, et 
spécificité) = Hétéronomie. 
 
N3 : Respecte les principes de l’échauffement et propose des exercices appropriés en relation avec l’APSA =Autonomie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

S’échauffer, présenter un projet d’action collectif, arbitrer et s’organiser individuellement et  collectivement pour 

protéger son propre terrain afin de permettre la progression de la balle vers la zone de 3m et terminer l’action par un  

renvoi (2à3touche de balle).  

Objectifs visés Opération à réaliser Aménagements 
matériels et humains 

Evaluation 

*Défendre individuellement 
et collectivement : organisant 
le placement des élèves pour 
occuper au mieux l’espace à 
défendre. 
 
*S’échauffer et échauffer 
l’autre. (autonomie et 
responsabilité). 
 
*Savoir arbitrer un match. 
(spectateur averti). 
 
*Concevoir un projet 
d’action collectif. 
 

*placement déplacement sur 
le terrain par rapport à 
l’espace à défendre et la 
trajectoire des balles. 
 
*orientation vers la cible 
adverse en fonction de la 
trajectoire de  balle. 

*Dispositif matériel : 
terrain 6m /12m 
hauteur 2 .15m-2.24m 
 
*dispositif humain 
effectif 3≠3 mode de 
regroupement homogène 
a l’extérieur hétérogène à 
l’intérieur. 
 
*arbitrage  

     *observation 

*situation de confrontation 
multiple. 
 
*match gagné 2 sets à 15 
points ou un set à 21 points 
(tie break). 
 
*service varié 15 services 
par équipe (5 pour chacun). 

Situation  



 

 

 

                «  Faits sociaux » 

                                                                         

                                                                               Connaissances comportementales sur 5pts 

 

                                                                                                        

 

 

 

                           

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

                               1,5pts                                                                  3pts                                                                      5pt 

 

Verbalise  la faute (voix) 

avec hésitation,  ses 

décisions sont souvent 

contestées. si les gestes 

existent , ils sont 

imprécis . 

 

Arbitrage gestuel, l’élève 

indique la nature de la 

faute mais avec retards 

dans la prise de décision. 

Niveau II Niveau I 

 

Utilise le code gestuel 

indique la nature de la faute, 

le joueur fautif et l’équipe au 

service (Au bon moment). 

Niveau III 

 



 

 

Connaissances procédurales sur 12pts 
 

  

 

                

    

                                          

                              Action individuelle de frappe sur 2pts 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

          Maîtrise     individuelle        de            

l’exécution (habileté motrice) sur 6pts 

Frappe aléatoire mettant le 

partenaire  en difficulté . 

Balle haute, orientée vers la zone de 

3m permettant au partenaire des 

choix variés . 

Frappe orientée incitant le partenaire à 

effectuer un renvoi difficile.  

Niveau I Niveau II Niveau III 



 

Niveau II 

 

 

                         Action individuelle d’aide au frappeur sur 2pts 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gêner ou ignorer l’intervenant 

sur la balle  

S’écarte de l’intervenant sur la balle, 

s’oriente vers lui , se prépare pour 

agir. 

Niveau I 
Niveau III 

S’orienter  vers l’intervenant sans le 

gêner mais aucune préparation  pour les 

prochaines actions 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Déséquilibre  fréquent, pas de 

dissociation entre déplacement et 

frappe  

Niveau I Niveau II 

Début d’un équilibre dans un espace 

proche et dans l’axe du corps.  
Equilibre dans différentes situations, 

efficacité en terme de placement- 

déplacement- orientation- frappe.   

Niveau III 



 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Action individuelle contradictoire rend 

souvent des interventions a plusieurs ou pas 

d’interventions (pas d’organisation 

collective) 

Début d’une  organisation des élèves par rapport au 

filet, aux  partenaires et à l’espace mais présentant 

des difficultés  de coordination et de communication 

dans   les zones de conflit. 

Niveau I 
Niveau II Niveau III 

NIVEAU D’ORGANISATION DE         

JEU (le collectif) sur 4pts 

Organisation collective basée sur la 

différenciation des rôles et  statuts 

(réceptionneur relayeur et renvoyeur) , 

communication verbale et gestuelle.  



 

 
Modalité d’organisation 

de jeu en attaque (cas de revoie) 
 

 

 

    RENVOIE DIRRECT                           RELAI AU CENTRE EN P3     RELAI AU CENTRE  EN P3 RELAI OBLIQUE   

                                                                         AVEC ALTERNATIVE                      AVEC ALTERNATIVE DE  EN P2              

   RENVOIE SIMPLE                                RENVOIE VARIE 

 

 

                Filet                             3           2          2          3          3     2                     3 

       2                   2                      2                2 

 P4 P3 P2 

 1                                                   1 

 

 P5 P6 PI 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

  

                                                     Respect du principe de la confrontation multiple. 
  

2sets gagnants                              2 points. 

1set gagnant                                     1point. 

 Equipe non gagnante                    0,5point. 

 

NB Un set gagnant à 15 points 

     Résultat de match sur 2pts 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’EVALUATION 
PEDAGOGIQUE 

EN  EPS 
 
 
 
 
 
 
 

LES PESENTATIONS PPT 
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