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Une compétence se définit comme un systeme de connaissances
conceptuelles et de Connaissances procédurales et comportementales,
organisées en schémas opératoires et qui permettent, a l'intérieur d'une
famille de situations, l'identification d'une tdche - Probleme et sa
résolution par une action efficace (performance).
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SUPPORT THEORIQUE

I- Introduction

I1- Réflexion sur les modalités d’évaluation de la
compétence

II-1) Qu’est ce que I’évaluation ?

I1I-2) Les fonctions de I’évaluation des compétences

A) Les fonctions directes

B) Les fonctions indirectes

I1I-3) L’objet de I’évaluation : Quoi évaluer ?

I1-4) Démarche de I’évaluation : Comment évaluer ?
I1-4-1) Les référentiels des compétences a évaluer
I1-4-2) Les outils d’Evaluation
I1-4-3) Situation de référence d’évaluation:

Situation d’intégration

I1-4-4) Schéma explicatif (a double entrée)
des modalités d’évaluation dans
I’approche par compétence

SUPPORT PRATIQUE

A- Gymnastique au sol (TC)
B- Sport de renvoi (Volley-ball pour TC)



I- Introduction

Depuis la reforme du systéme d’évaluation du Baccalauréat 1987,
I’évaluation a occupé une place trés importante dans les esprits et les pratiques
des enseignants de I’EPS.

Depuis ce temps, I’EPS n’a cessé de rénover les modalités d’évaluation dans une
perspective de recherche accrue d’une sorte d’affirmation scolaire et de
1égitimité sociale.

Et si aujourd’hui I’évaluation en EPS a passé¢ d’une €valuation mettant le focal
sur un échantillon représentatif des objectifs spécifiques et opérationnels et a
générer un ¢chantillon de questions qui traduisent au mieux cet échantillon
d’objectifs vers une évaluation proposant une ou des situations complexes ,
appartenant a la famille de situation définies par la compétence, qui nécessitera
de la part de I’¢léve une production elle méme complexe pour résoudre la
situation qui ne peut €tre qu’une réponse a sa nouvelle mission éducative au sein
d’un systeme éducatif cherchant une sorte de crédibilité tant au plan des valeurs
sacrées et identitaires qu’a celui de I’efficacité et de la rentabilité par 1’adoption
de I’approche par compétence.

Cette innovation a d’abord regu un large accueil puis rapidement susciter des

interrogations voire des inquiétudes et des résistances.



De ce fait nous demandons dans 1’optique des compétences :
En quoi et comment cette notion va-t-elle influencer la conception et la mise en
ceuvre d’une démarche d’organisation des modalités d’évaluation ?

L’enjeu de I’évaluation des compétences.

L’approche par compétence ne pourrait se justifier que par I’apport d’une
amélioration de la qualit¢ d’enseignement qui fait référence a un systeme
d’évaluation qui permet de :

Donner du sens aux apprentissages.

*  Contextualiser les connaissances et les intégrer.(Savoir mobiliser ses
connaissances a bon escient).

* Mesurer 1’écart entre ce que 1’apprenant sait pour résoudre un probléme et ce
qu’il devrait apprendre.(Identification des seuils d’acquisition/compétences
terminales).

* Provoquer une réflexion épistémologique sur les savoirs interpelle par la

construction des savoirs, comment pourquoi dans quel but ? « L’intelligibilité de
I’action »



I1- Réflexion sur les modalités d’évaluation

des compétences

Qu’est ce qu évaluer ?

f

Définition et Fonctions de 1’évaluation

les procedes de ’evaluation

Quoi évaluer ? Comment

Objet d’évaluation Démarche d’évaluation

—/

Outils Situation d’intégration Référentiels des
Cible Compétences



1- Qu’est ce que I’évaluation ?

Définition générale :

« Dans son acceptation la plus large, le terme évaluation désigne I’acte par
lequel, a propos d’un événement, d’un individu, ou d’un objet, on émet un
jugement en se referant a un ou plusieurs criteresy.

Cette définition de G.Noizet et J.P Gaverni met I’accent sur I’idée qu’évaluer,
c’est avant tout juger, en comparant quelque chose a une référence.

Néanmoins, Le jugement n’est qu’une étape , ¢c’est pourquoi la définition de
J.M.Deketele est sans doute la plus complete, dans la mesure ou elle met
I’accent sur ce qui nous parait essentiel dans I’évaluation, c'est-a-dire la prise de
décision : « L’évaluation est le processus qui consiste a recueillir un ensemble
d’information pertinentes, valides, et fiables en examinant le degrés
d’adéquation entre cet ensemble d’information et un ensemble de critéres choisis

adéquatement en vue de fonder une prise de décision ».

Nous retiepndrons que

:Evaluer ————== C(onsiste a émettre un jugement au service d’une
décision

Cette décision est de nature diverse

Cette diversité nous renvoie aux fonctiﬂns de I’évaluation (Formes d’évaluation
sont elles mémes multiples).



2- Les fonctions de I’évaluation des compétences

Lorsqu’on tient a évaluer les compétences on peut viser trois objectifs essentiels
qui peuvent étre qualifié comme étant des fonctions directes, mais ou peut
retrouver également des fonctions indirects surtout pendant I’évaluation des
performances

A) Les fonctions directes consistent a :

* orienter les apprentissages sur la base d’un diagnostique permet de situer le
niveau des apprenants et d’arréter les difficultés afin de parvenir a les remédiés
de sorte a ce que les nouveaux apprentissages viennent se greffer sur des acquis
fiables.

* Réguler les apprentissages a des fins d’amélioration, il s’agit notamment
d’une évaluation formative qui sert a ajuster et orienter pour surmonter les
difficultés en court de route et favoriser la progression vers 1’acquisition de la
compétence.

*  Certifier ’apprentissage pour savoir si 1’éléve a acquis les compétences
minimales pour accéder a un niveau supérieur est en faisant recours a un bilan
sommatif qui se traduit par une note sur le bulletin de 1’¢l¢ve.

B) Les fonctions indirectes : concernant I’évaluation des performances des

¢léves et permettent en quelque sorte de :

* Renforcer la confiance en soi



* Développer ’autonomie c’est le cas d’¢leve qui arrive a mesurer le progres
réalisé.

* Intégrer les acquis par le fait d’étre engagé dans une situation ou €preuve
d’évaluation.

*  Mettre au courant les acteurs concernés administration, parents..... Les
¢léments a maitriser pour bien mener une évaluation de compétences ou les

¢tapes de I’évaluation des compétences.



3- L’objet de I’évaluation : Quoi évaluer ?

La definition de cet objet nous revoie a I’identification et la
détermination des criteres d’évaluation (CCn, CP,CCm).

Définition de la compétence
OP 2007
Objet d’évaluation

Quoi évaluer ?

Connaissances
Conceptuelles

Connaissances
Procédurales

Situation d’intégration
et d’évaluation

Support
-Contexte
-Information -Consigne
-Fonction
Criteres
v
Pertinence Indépendance Peu nombreux




4- Démarche de I’évaluation : Comment évaluer ?

4- 1) Les référentiels des compétences a évaluer

Objectif
Module Terminal

du cycle

A

REFERENTIELS DES COMPETENCES

Objectif
terminal

D’ i%ration

\/

Détermination des critéres et des indicateurs d’évaluation

10




4-2) Les outils d’Evaluation

Les outils représentent I’ensemble des grilles, critéres, indices, repéres, mesures,
etc. qui permettent a partir d’une situation de référence de mesurer les degrés
d’adéquation entre les comportements observés (le référé) et les compétences

attendues (Referent)

Les outils d’Evaluation

Les outils qualitatifs Les outils quantitatifs
e Grilles comportementales -Résultat de 1’action motrice
e Echelles d’appréciations (Baréme : Temps/Espace
Afin de déterminer les Paliers -Nomogramme)

D’apprentissage/ aux compétences Seuils

Et ce pour éviter le matériocentrisme

11



4-3) Situation de référence d’évaluation: Situation
d’intégration :

Dans le processus d’enseignement apprentissage, il est important de
distinguer trois types de situation :
Situation d’intégration :

C’est une situation cible, complexe et authentique dans laquelle 1’¢léve est
censé mobiliser les connaissances acquises (connaissances Procédurales,
Conceptuelles et Comportementales).

Elle est choisie en fonction du Module et de I’OTC.
Situation d’apprentissage :
Elle sert a la construction des compétences chez 1’¢leve (CP, CC et CC)
Situation d’évaluation :

Elle a un double role AN : Formative

< Certificative

Elles sont de méme nature que les situations d’intégration.

Les situations d’intégration servaient a apprendre a 1’¢éléve a devenir
compétent (acquérir les compétences terminales), alors que les situations
d’évaluation servent a évaluer si I’¢léve est compétent par rapport a la

compétence terminale.

12



Situation d’intégration dans le programme national d’EPS(NOP 2007)

Tronc Commun ‘ lere année BAC ‘ 2 éme année BAC ‘
MODULE1 MODULE 2 ‘ MODULE3 = MODULE 4 ‘ MODULES5  MODULE 6 ‘
, MODULE 1 MODULE 2
APS 1 APS 3
AFS 1 OTC 10a12H OoTC
OTC 10412 o :
H 10412

H Item ‘

( Situation d’intégration

K diagnostic

SEQUENCE 3 \
SEOUENCE 2 R Situation d’intégration de
QRRLUENCE 1 thén?e 2 fin de cycle
themel
]

SEANCE 3

N Situation d’intégration \
obiectif

intermédiaire /

v

SEANCE SEANCE
1 obijectif 2 obijectif

v

«— 2 a 3 COMPETENCES VISEES 2 a 3 COMPETENCES VISEES

I ROFESSIO!
N

Objectif Terminal d’Intégration 1 ‘

MODULE 3 ‘

. Objectif Terminal d’Intégration 2 ‘
MODULE 5
J [ 3 Obijectif Terminal d’Intégration 3

MODULE 6

MODULE 4

g 13



4-4) Schéma explicatif (a double entrée) des modalités
d’évaluation dans ’approche par compétence

Module

OTC

Compétences attendues

Situation <1

d’intégration

CP
———> Critéres CCn
Referent
CCm
Comparaison , Evaluation
————>| Indicateur

Détermination des paliers d’acquisition/ aux

Compétences attendues.

Un critére est un énoncé explicite et observable de ce qui est souhaité, il sert a

observer une situation et a porter un jugement de valeur par rapport a la situation souhaitée.

L’indicateur est un indice observable d’un critére et permet de le contextualisé .

14



Proposition d’evaluation pour I”activite V.B
_exemple TC

< Connaissances procédurales >

Niveau d’organisation du jeu
(projet collectif)

Maitrise individuelle de
I’éxecution(Habileté motrice)

Compétences
physiques

Resultat de match

Note sur 12 points (6pts indiv.6 pts collectifs)



Connaissances conceptuelles

Note sur 3 points




Connaissances comportementales

Note sur S points




Activite : Volley-ball( TC)

Module I : Equilibre moteur et integration par le sport

Conservation de 1’équilibre et
ajustement des positions du corps

Compétence visées

:

Utiliser I’espace et le matériel
disponible pendant I’apprentissage

Situation d’intégration

I

L’intégration au programme a travers la
participation effective a I’APS

Objectif terminal du cycle : Rechercher le gain de la rencontre par la mise en ceuvre d’un jeu basés sur
I’organisation collective pour défendre la cible pour faciliter la progression de la balle vers la zone avant

et la renvoyée

O

S

Ses déplacements organiser son
corps dans I’espace pour étre en
équilibre a pour réaliser des
actions de jeu

O

(D Savoir contribuer de maniére
efficace au bon déroulement
d’une pratique sportive :assumer
différentes roles sociaux ( aide,
arbitrage, manager )

\/

@

S

Adopter une organisation
collective en défense (empécher
et protéger)




S’échauffer, présenter un projet d’action collectif, arbitrer et s’organiser individuellement et collectivement pour protéger son
propre terrain afin de permettre la progression de la balle vers la zone de 3m et terminer 1’action par un renvoi (2a3touche de

balle).
Objectifs visés Opération a réaliser Aménagements Evaluation
matériels et humains
*Défendre individuellement | *placement déplacement sur | *Dispositif matériel : *situation de confrontation

et collectivement : organisant

le placement des ¢€leves pour
occuper au mieux I’espace a
defendre.

*S’échauffer et échauffer
I’autre. (autonomie et
responsabilité).

*Savoir arbitrer un match.
(spectateur averti).

*Concevoir un projet
d’action collectif.

le terrain par rapport a
I’espace a défendre et la
trajectoire des balles.

*orientation vers la cible
adverse en fonction de la
trajectoire de balle.

terrain 6m /12m
hauteur 2 .15m-2.24m

*dispositif humain effectif
3#3 mode de regroupement
homogéne a I’extérieur
hétérogene a I’intérieur.

*arbitrage
*observation

multiple.

*match gagné 2 sets a 15
points ou un set a 21 points
(tie break).

*service varié 15 services
par équipe (5 pour chacun).

Connaissances comportementales sur 5pts
« Faits sociaux »




Niveau | Niveau Il Niveau Il
-

3pts Spt

Connaissances procédurales sur 12pts



Maitrise individuelle de
I’exécution (habileté motrice) sur 6pts

Action individuelle de frappe sur 2pts

Niveau | Niveau Il Niveau Il
Frappe aléatoire mettant le Frappe orientée incitant le Balle haute, orientée vers la zone
partenaire en difficulté . partenaire a effectuer un renvoi de 3m permettant au partenaire des

difficile. choix variés .




Action individuelle d’aide au frappeur sur 2pts

Niveau | Niveau Il .
Niveau Ill
N~ N~ ~




péefenseur

Action individuelle en défense sur 2pts

Niveau | Niveau ll
Déséquilibre fréquent, pas de Début d’un équilibre dans un
dissociation entre déplacement et espace proche et dans ’axe du
frappe corps.

NIVEAU D’ORGANISATION DE
JEU (le collectif) sur 4pts

Niveau Il

4

Equilibre dans différentes situations,
efficacité en terme de placement-
déplacement- orientation- frappe.



Niveau Il
N

Niveau | Niveau |l
N

N~




Modalité d’organisation
de jeu en attaque (cas de revoie)

/\ RENVOIEDIRRECT ~ /\  RELAIAUCENTREE /\ RELAIAU CENTRE EN P3
RELAI 0BLIQ(
AVEC ALTERNATIVE AVEC ALTERNAT| {DE ENP2
RENVOIE SIMPLE RENVOIE VARIE

Filet 3\A\ 7 /2{< 3 \‘i 2 3 ! >
s o 2 2 A i>c

1 ://// 1
P5 P6 PI

N

nv|
w

\ 4




Résultat de match sur 2pts

Respect du principe de la confrontation multiple.

(&

2sets gagnants 2 points.
1set gagnanit 1point.
Equipe non gagnante —> 0,5point.

v Yy

NB Un set gagnant a 15 points




Formes et Fonctions de I’évaluation

Evaluation diagnostique

Evaluation
Formative/Enseig
nant

Evaluation
Formative/Ele
ve

Evaluation
Formatrice

Evaluation
Sommative

Améliorer la

Améliorer la

Acquisition des

Vérifier orienter

S’informer sur le niveau de démarche démarche compétences informer (pour
Pourquoi | I’¢éléve/a la compétence d’enseignement d’apprentissage | Méthodologiques | I’apprentissage)
? référentielle : OTC, Module, (adaptation, (régulation, Apprendre a Fournir une note
OTL adéquation, correction, apprendre (certifier) mobiliser
(Adapter I’enseignement) régulation) ajustement) Autoévaluation
coévaluation
Avant la séquence: Pendant la séquence Pendant la Apres les séquences
Quand ? | d’enseignement/apprentissage. | Situation d’intégration intermédiaire | s€quence (une séance)
2 séances Diagnostic (2a3)
L’enseignant avec 1’aide éventuelle | Les éléves L’enseignant et
Qui ? L’enseignant et 1I’¢léve des éléves (Recueil des données) (autoévaluation) | I’¢éleve
en concertation
avec I’enseignant
Criteres d’évaluations : Degrés d’acquisition
e Connaissances Conduite Identification Compréhension | des compétence/a
Quoi ? conceptuelles (CCn) typique/aux des seuils de des principes de | I’OTC et au module
e (Connaissances composantes de la | maitrise/a la réussite mais
procédurales (CP) compétence compétence aussi d’erreur
e Connaissances visée
comportementales

(CCm)




Situation d’Intégration

S’échauffer, présenter, une fiche de passage, enchainer 2A+3B+2C de fagon harmonieuse dans un praticable adapté dans le délai
d’1 mn et juger au moins un enchainement de ses camarades .Parer un partenaire en difficulté.

Connaissances Conceptuelles

<C0ncepti0n de proj et> @

~

Ipt N1 : choix aléatoire des éléments
gymniques sans lien logique
espace linéaire.

2pts N2 : choix adéquat mais I’agencement
fait défaut
Utilisation de deux dimensions de
I’espace.

3pts N3 : bonne adéquation des ¢léments
gymniques avec des ¢léments de
liaisons et exploitation de I’espace
dans toutes ses dimensions.

Connaissances Comportementales

G

(o

N1 (1pt): Présent physiquement mais non
concerne.

N2 (2,5pts): Pare d’une facon inadéquate
méconnaissance des principes
de fonctionnement de la parade.

N3 (5pt): Saisit les principes de la parade,
anticipe et réagit a I'imprévu

>= — | |




2A+3B+2C
\_\/—/

Difficulté | sur 7pts

o

6\

A —0,5pt
B —1,0pt
C _,1,5pts

(2x0,5pt+3x1,0pt+2x1,5pts=7pts)

Si un élément gymnique manquant
est remplacé par un élément de Difficulté

Inférieure, sa note sera de 0,25pt.
Aide 0,5pt

Parade 0,75pt

J

Connaissances Procédurales

Performance sportive
(Habileté motrice)

Composition

sur 2pts

%

6\

Respecter le nombre de famille
proposée par les OP 2007 en
terme d’exigence spécifique.
(4familles/2pts)
2pts__, { 1,6pts (4 familles)
0,4pts
filles: séri¢ chorégraphique

gargons : série acrobatique

j

Exécution

sur3pts

0

6\

Appréciation globale :

N1 : beaucoup de fautes
N2 : quelques fautes

d’exécution.
N3 : pas de faute.




Enchainement

C’est la qualité d’organisation des actions
Motrices (= coordination d’actions).

L’agencement et le rythme.

N1 : Actions isolées donc il n’y a pas de rythme.
N2 : Possibilité d’enchainer deux actions avec quelques arréts dans les éléments difficiles.
N3 : Agencement des ¢léments, pas d’arrét, rythme varié, amplitude et aisance .

Connaissances Comportementales : L’échauffement

N1 : N’arrive pas a s’échauffer ni a échauffer ses camarades =Anomie.

N2 : Arrive a échauffer ses camarades mais ne respecte pas les principes de 1’échauffement (progressivité, adaptabilité, et
spécificité¢) = Hétéronomie.

N3 : Respecte les principes de 1’échauffement et propose des exercices appropriés en relation avec I’APSA =Autonomie.
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Formes et Fonctions de I’évaluation

Evaluation diagnostique

Evaluation Evaluation
Formative/Enseig | Formative/Ele
nant ve

Evaluation
Formatrice

Evaluation
Sommative

Améliorer la Améliorer la

Acquisition des

Vérifier orienter

S’informer sur le niveau de démarche démarche compétences informer (pour
Pourquoi | I’¢éléve/a la compétence d’enseignement d’apprentissage | Méthodologiques | I’apprentissage)
? référentielle : OTC, Module, (adaptation, (régulation, Apprendre a Fournir une note
OTL adéquation, correction, apprendre (certifier) mobiliser
(Adapter I’enseignement) régulation) ajustement) Autoévaluation
cooévaluation
Avant la séquence: Pendant la séquence Pendant la Apres les séquences
Quand ? | d’enseignement/apprentissage. | Situation d’intégration intermédiaire | séquence (une séance)
2 séances Diagnostic (2a3)
L’enseignant avec I’aide éventuelle | Les éléves L’enseignant et
Qui ? L’enseignant et 1I’¢léve des ¢leves (Recueil des données) (autoévaluation) | 1’¢éleve
en concertation
avec I’enseignant
Criteres d’évaluations : Degrés d’acquisition
e (Connaissances Conduite Identification Compréhension des compétence/a
Quoi ? conceptuelles (CCn) typique/aux des seuils de des principes de | ’OTC et au module
e (Connaissances composantes de la | maitrise/a la réussite mais
procédurales (CP) compétence compétence aussi d’erreur
e Connaissances visée
comportementales

(CCm)




Situation d’Intégration

S’échauffer, présenter, une fiche de passage, enchainer 2A+3B+2C de facon harmonieuse dans un praticable adapté dans le

Connaissances Conceptuelles

<C0ncepti0n de proj et> @

~

Ipt NI : choix aléatoire des éléments

gymniques sans lien logique
espace linéaire.

2pts N2 : choix adéquat mais I’agencement
fait défaut

Utilisation de deux dimensions de
I’espace.

3pts N3 : bonne adéquation des ¢léments
gymniques avec des ¢léments de

liaisons et exploitation de 1’espace
dans toutes ses dimensions.

== —= | |

délai d’1 mn et juger au moins un enchainement de ses camarades .Parer un partenaire en difficulté.

Connaissances Comportementales

Parade
G

\D N1 (Ipt): Présent physiquement mais non
concerne.

N2 (2,5pts): Pare d’un fagon inadéquat
méconnaissance des principes
de fonctionnement de la parade.

N3 (5pt): Saisit les principes de la parade,
anticipe et réagit a I'imprévu

)




Difficulté | sur 7pts

2A+3BH2C
e o

6\

A — 0,5pt
C _, 1,)5pts

(2x0,5pt+3x1,0pt+2x1,5pts=7pts)

Si un élément gymnique manquant

est remplacé par un élément de Difficulté
inférieure, sa note sera de 0,25pt.

Aide 0,5pt

Parade 0,75pt

J

Connaissances Procédurales

Performance sportive
(Habileté motrice)

Composition | sur 2pts

%

6\

Respecter le nombre de famille
proposée par les OP 2007 en
terme d’exigence spécifique .
(4familles/2pts)
2pts { 1,6pts (4 familles)
0,4pts
filles:série chorégraphique

garcons : sé€rie acrobatique

Exécution | sur3pts

W)

o)

Appréciation globale :

N1 : beaucoup de fautes.

N2 : quelques fautes
d’exécution.
N3 : pas de faute.




Enchainement

C’est la qualité d’organisation des actions
motrices (= coordination d’actions).

I’agencement et le rythme.

N1 : Actions isolées donc il n’y a pas de rythme.

N2 : Possibilité¢ d’enchainer deux actions avec quelques arréts dans les éléments difficiles.

N3 : Agencement des éléments, pas d’arrét, rythme varié, amplitude et aisance .



Connaissances Comportementales : L’échauffement

N1 : N’arrive pas a s’échauffer ni a échauffer ses camarades =Anomie.

N2 : Arrive a échauffer ses camarades mais ne respecte pas les principes de I’échauffement (progressivité, adaptabilité, et
spécificité¢) = Hétéronomie.

N3 : Respecte les principes de 1’échauffement et propose des exercices appropriés en relation avec I’APSA =Autonomie.



S’¢échauffer, présenter un projet d’action collectif, arbitrer et s’organiser individuellement et

Situation

collectivement pour

protéger son propre terrain afin de permettre la progression de la balle vers la zone de 3m et terminer I’action par un

renvoi (2a3touche de balle).

Objectifs visés Opération a réaliser Aménagements Evaluation
matériels et humains
*Défendre individuellement | *placement déplacement sur *Dispositif matériel : *situation de confrontation

et collectivement : organisant
le placement des ¢€léves pour
occuper au mieux l’espace a
défendre.

*S’¢échauffer et échauffer
’autre. (autonomie et
responsabilité).

*Savoir arbitrer un match.
(spectateur averti).
*Concevoir un projet
d’action collectif.

le terrain par rapport a
I’espace a défendre et la
trajectoire des balles.

*orientation vers la cible
adverse en fonction de la
trajectoire de balle.

terrain 6m /12m
hauteur 2 .15m-2.24m

*dispositif humain
effectif 3#3 mode de
regroupement homogene
a Dextérieur hétérogene a
I’intérieur.

*arbitrage
*observation

multiple.

*match gagné 2 sets a 15
points ou un set a 21 points
(tie break).

*service varié 15 services
par équipe (5 pour chacun).




Connaissances comportementales sur 5pts

\ Faits sociaux »

Niveau llI
-

Niveau |l
A

3pts 5pt



Connaissances procédurales sur 12pts

Maitrise individuelle de

I’exécution (habileté motrice) sur 6pts

Action individuelle de frappe sur 2pts

Niveau | Niveau Il

Y, /4

Frappe aléatoire mettant le

partenaire en difficulté .

Niveau lll

Frappe orientée incitant le partenaire a Balle haute, orientée vers la zone de

effectuer un renvoi difficile. 3m permettant au partenaire des

choix variés .



Action individuelle d’aide au frappeur sur 2pts

Niveau | Niveau Il .
Niveau Il

N~

N~ ~




péfenseur

Niveau |

/

Déséquilibre fréquent, pas de
dissociation entre déplacement et

frappe

Action individuelle en défense sur 2pts

Niveau Il

Début d’un équilibre dans un espace

proche et dans I’axe du corps.

Niveau lll

Equilibre dans différentes situations,
efficacité en terme de placement-

déplacement- orientation- frappe.



D’ORGANISATION

NIVEAU
JEU (le collectif) sur 4pts

Niveau lll
N

. Niveau ll
Niveau |

N~

-




/\ RENVOIE DIRRECT

y/

/\ RELAI AU CENTREENP3

AVEC ALTERNATIVE
RENVOIE SIMPLE
/ ‘

\

[

Modalité d’organisation

de jeu en attaque (cas de revoie)

»

/\ RELAI AU CENTRE EN P3
AVEC ALTERNATIVE DE
RENVOIE VARIE

/\ RELAI OBLIQUE /\
EN P2

Filet

P4

P3

P2

P5

P6

PI

3 \g 2/ 3

2

\ 4

A




Résultat de match sur 2pts

%

(D

Respect du principe de la confrontation multiple.

2sets gagnants »Z2 points.

1set gagnant+4 » 1point.

Equipe non gagnante——— 0,5point.

NB Un set gagnant a 15 points




L’EVALUATION
PEDAGOGIQUE
EN EPS

LES PESENTATIONS PPT
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